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Mensagem do Presidente

Apresentamos o Relatorio de Gestao 2024 do Confere, um documento que reflete a transparéncia e a
eficiéncia da atuacdo do Sistema Confere/Cores, registrando os avancgos institucionais e as acdes
iImplementadas para a regulamentacao, fiscalizagcao e valorizacao dos representantes comerciais.

O ano de 2024 foi marcado por desafios e conquistas que reafirmaram a relevancia do Sistema
Confere/Cores no cendrio nacional. Foram adotadas medidas estratégicas voltadas a modernizacao
da gestao, ao aprimoramento da governanca € a ampliacao da representatividade da categoria. O
fortalecimento da fiscalizacdao e a normatizacao das atividades profissionais permaneceram como
eixos centrais para garantir seguranca juridica e credibilidade ao setor.

Foram realizados avancos significativos na transformacao digital, aprimorando a infraestrutura
tecnoldgica para oferecer maior eficiéncia nos servicos prestados aos Conselhos Regionais e aos mais
de 800 mil profissionais registrados. A implementacao de ferramentas inovadoras, a ampliacao do
acesso a informacao e a revisao dos processos internos demonstram a busca continua pela exceléncia
administrativa.

A atuacao institucional foi ampliada por meio do fortalecimento do dialogo com os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, visando a defesa dos direitos e prerrogativas dos representantes
comerciais. As acoes institucionais e de comunicacao tiveram papel relevante na valorizacao da
categoria e na reafirmacao de sua importancia para o desenvolvimento econdmico do pais.

A governanca responsavel e a transparéncia permaneceram como diretrizes fundamentais da gestao.
A adesao ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao e o aprimoramento das praticas de
integridade reforcaram a observancia da ética e da responsabilidade institucional.

O Confere mantém seu compromisso de regulamentar, orientar e fiscalizar o exercicio da
representacao comercial, assegurando a legalidade e a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Agradecemos a todos os que contribuiram para os avang¢os deste ano e reiteramos a dedicacao ao
aprimoramento continuo das funcdes institucionais do Sistema Confere/Cores.

Archimedes Cavalcanti Junior
Diretor-Presidente
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Visao Geral

O presente Relatdério de Gestao, referente ao
exercicio de 2024, & apresentado pelo Conselho
Federal dos Representantes Comerciais — Confere,
como prestacao de contas anual, conforme exigido
pelo paragrafo unico do art. 70 da Constituicao
Federal, e elaborado de acordo com as disposicoes
da IN TCU n° 84/2020, em conjunto com o caput do
art. 194 do RI/TCU.

Com base nos principios da integridade e da
transparéncia ativa, este documento apresenta as
acdes realizadas por esta autarquia federal,
responsavel pela fiscalizacdo do exercicio da
representacao comercial em ambito nacional. O
relatorio demonstra a sociedade e, especialmente,
ao setor econdmico da representacao comercial, o
desempenho das atividades finalisticas do Confere,
que englobam a fiscalizacdao Iintegrada, a
normatizacao, o suporte aos Conselhos Regionais e
a orientacao continuada para o cumprimento da
Lei n°® 4.886/65.

Archimedes Cavalcanti Junior

Diretor-Presidente
(2022/2025)

Joao Pedro da Silva Rosa

Diretor-Secretario
(2022/2025)

Hely Ricardo de Lima

Diretor-Tesoureiro
(2022/2025)

Francisco de Assis Philomeno
Gomes Junior

1° Diretor-Suplente
(2022/2025)

Alexandre Ferreira Lopes

1° membro efetivo da Comissao Fiscal
(2022/2025)

José Antonio de Araltjo

2° membro efetivo da Comissao Fiscal
(2022/2025)

Francisco Sales de Souza Neto

3° membro efetivo da Comissao Fiscal
(2022/2025)

Josias da Silveira Franca

1° membro suplente da Comissdo Fiscal

(2022/2025)

Missao

Disseminar, fomentar e desenvolver a atividade da
Representacdo Comercial em todo o territorio
nacional, por meio da fiscalizacdo, normatizacdo e
orientacdo pelas Entidades integrantes do Sistema
Confere/Cores, promovendo, assim, a tutela legal das
relacdes contratuais e desempenho éetico-profissional
dos habilitados.

(] ~
Visao
Ser referéncia como  organizagcdo  publica
representativa do setor econémico da representacdo
comercial, sendo reconhecida e respeitada pela
sociedade, na valorizacdo e qualificacgo do

profissional e na promo¢do do desenvolvimento
socioeconémico do Brasil.

Valores

Unicidade, Integracdo, Etica e Transparéncia Ativa,
Exceléncia Organizacional, Comprometimento com
a inova¢do, Democratizagdo do conhecimento e
Interlocucdo na sociedade sustentavel.


https://www.confere.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2022/10/LEI_4886_site_2022_NOVO-COD-ETICA.pdf
https://www.confere.org.br/regimento.php
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Modelo de Negécio

Nossos Processos\

Nossos Capitais

HUMANOS
Empregados: 47
Estagiarios: 1

Diretoria Executiva: 3
Plenario do Confere: 48

RELACIONAMENTO
Fornecedores: 29

PRODUTIVO
Ativo Imobilizado: R$ 17.976.286,12

FINANCEIRO
Receita Corrente Liquida: R$ 47.505.492,43
Resultado Financeiro: R$ 81.666.996,67

Nossos Processos

REGISTRAR

Registro de Pessoa Fisica

Registro de Pessoa Juridica

Anotacdo de Responsabilidade Tecnica

FISCALIZAR
Fiscalizagbes

Autos de Infragcdo
Denuncias Averiguadas

JULGAR

Deliberacdo sobre os processos eticos e disciplinares relativos a

representantes comerciais autuados

ORIENTAR

Promocdo de palestras e treinamentos institucionais

NORMATIVOS

Profissionais Registrados 2024
Pessoas Fisicas: 10.208

Pessoas Juridicas: 21.902
Responsaveis Tecnicos: 13.006

Processos de Fiscalizagdo
38.336

Processos de Divida Ativa
54.883

Atos Normativos
37 Resolucdes e
75 Portarias

Emiss@o de resolucdes e instru¢cbes sobre as atividades

finalisticas da Entidade

Estado & Sociedade

TRIBUTOS
Tributos Federais R$ 44.494,57

EMPREGADOS
Remuneracao e Beneficios
(ativos/ inativos/ estagiarios/
menor aprendiz)

R$ 9.037.711,57

FGTS
R$ 582.822,01

>/




Organograma do Confere

DIRETORIA-EXECUTIVA

AUDITORIA

PRESIDE®

PROCURADORIA-GERAL

DIRETORIAS AD HOC

GERENCIA GERAL

: CONTROLADORIA

GABINETE DA PRESIDENCIA

ASSESSORIAS ESPECIAIS

COMISSOES PERMANENTES
E TEMPORARIAS

GERENCIA DE COMUNICACAO

SETOR JORNALISTICO

- SETOR DE DESIGN

GERENCIA DE COVERNANCA
INSTITUCIONAL

SETOR DE SUPORTE
REGIONAIS

SETOR DE TRANSPARENCIA

GERENCIA ADMINISTRATIVA
[ FINANCEIRA

SETORDE RECURSQOS
HUMANOS

SETOR FINANCEIRO

SETOR DE'ORCAMENTO
E CONTABILIDADE

SETOR DE ARQUIVO
E DOCUMENTAGAO

SETOR DE SERVICOS GERAIS

GERENCIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

SETOR DE
DESENVOLVIMENTO

SETOR DE SUPQORTE TECNICO

E INFRAESTRUTURA

GERENCIA DE AQUISIGOES

SETOR DE COMPRAS

SETOR DE LICITACAQ

SETOR DE CONTRATOS




Ambiente Externo / Canais de Comunicacao Click nos

Acesso a Informacao icones

e conheca
NOSSOS
canais de
comunicacgao

Portal da Transparéncia

O Servico de Informacao ao Cidadao e Ouvidoria atraveés
do E-Sic e E-Ouyv, respectivamente, sao responsaveis pelo
recebimento de solicitacdes, criticas, reclamacdes e
sugestoes de profissionais habilitados e do publico em
geral, visando garantir uma resposta rapida as
manifestacoes, de forma transparente e imparcial, zelando
pelos principios da legalidade, Iimpessoalidade e
moralidade, respeitando o sigilo das informacaodes. T __n

Quvidoria

O Confere centraliza as entradas e saidas de todos os
pedidos de acesso no Setor da Transparéncia, com a
finalidade de organizar e facilitar os procedimentos de
acesso a informacao aos cidadaos.



https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#ouv/home
https://www.confere.org.br/index.php
https://www.confere.org.br/index.php
https://www.instagram.com/confereoficial/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/channel/UC9D684Ffp16xaxp9WF052IQ
https://www.linkedin.com/company/conselho-federal-de-representantes-comerciais/?viewAsMember=true

E-SIC, por prazo de resposta

Total de Manifestacoées: 3

Atéldia: 3

E-Ouyv, por natureza das manifestacoes

Total de Manifestacdes: 167

- Denuncia: 13

Reclamacdo: 19

Elogio: O

- Comunicag¢do: 42

Simplifique: O




Riscos

oportunidades e perspectivas
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Riscos,
Oportunidades
& Perspectivas

O Confere adota um sistema de controles internos robusto,
reconhecendo-o como ferramenta fundamental para garantir a
conformidade dos atos administrativos e assegurar que os objetivos e
metas do Sistema Confere/Cores sejam atingidos de maneira eficiente e
transparente. Esse sistema visa garantir a total observancia da
legislacao vigente e dos regulamentos aplicaveis aos Conselhos de
Fiscalizacao, reforcando o compromisso da entidade com a boa
governanca e gestao publica.

No exercicio de 2024, destacam-se diversas iniciativas voltadas a
continuidade da elaboracao e implementacao da Politica de Gestao de
Riscos instituida no ambito do Confere. Essas iniciativas estao em plena
conformidade e alinhamento com as diretrizes estabelecidas pelo
Tribunal de Contas da Unidao (TCU), reforcando a busca continua pela
melhoria do controle e pela mitigagao de riscos institucionais:

a) No primeiro trimestre de 2024 fomos reportados a responder o
questionario ESGo - Indice ESG (Environmental, Social and
Governance), autorizado conforme o item 9.1 do Acdérddo 1205/2023-
TCU-Plenério, sob a Fiscalizacdo 156/2023. O principal objetivo deste
levantamento foi de avaliar o grau de aderéncia das organizacdes
publicas federais e demais entes jurisdicionados ao Tribunal de Contas
da Unido (TCU) as praticas de ESG. A coleta de informacodes foi realizada
por meio de um questionario eletronico de autoavaliacao, abordando
temas como governanca organizacional publica, gestao de pessoas,
gestao da tecnologia da informacao e seguranca da informacao, gestao
de contratacdes, gestao orcamentaria e financeira, além de
sustentabilidade ambiental e social.

b) Criacao da Cartilha de Prevencao ao Assédio Moral e Sexual no
ambito do Sistema Confere/Cores, por meio da Resolucdo n° 2107/2024.

c) Adesao ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC),
com a implementacao de praticas de integridade na entidade,
incentivo a adesao pelos Conselhos Regionais e atuacao do Confere
como unidade coordenadora do programa.

d) Elaboracdo do Plano Nacional de Dados Abertos do Sistema
Confere/Cores, visando atender as determinacdes do Tribunal de
Contas da Unidao (TCU) e estabelecendo cronograma para a
disponibilizacao de informacdes em formato acessivel.

e) Desenvolvimento de API para dados abertos, em total conformidade
com as exigéncias do TCU, viabilizando a entrega das 14 dimensoes
estabelecidas para acesso publico.
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Sdo os atores responsdveis por conduzir o
controle interno e os procedimentos de risco
em suas dreas técnicas, de forma permanente
e didria. A primeira linha identifica, avaliq,
controla e mitiga riscos, adotando os
normativos, 0s manuais, os codigos e a
legislacGo aplicavel a Administracdo. Assim,
realizam o mapeamento dos processos e
tratam as ndo conformidades registradas e a
execucdo do plano de agcdo do Confere.

Presidéncia e Diretoria

Segunda Linha

CONTROLADORIA
GOVERNANCA INSTITUCIONAL
SETOR DA TRANSPARENCIA
OUVIDORIA

Segunda Linha

Sdo os atores responsaveis pela coordenacdo
das atividades de gestdo de riscos no Confere,
orientando e dando suporte técnico a gestdo,
no desenvolvimento dos controles internos.
Essas unidades monitoram, também, a
eficdcia das praticas de gestdo de riscos
realizadas pela 1° linha, corrigindo eventuais
falhas.

Terceira Linha

AUDITORIA INTERNA
REGULADORES EXTERNOS

Terceira Linha

S4o os atores responsaveis pelas avaliagdes
independentes e objetivas, especificamente
sobre a eficacia dos controles internos em
todos os niveis da organizacdo e do sistema
de governanca adotados pelo Confere,
certificando contas e informando eventuais
irregularidades para saneamento e acbes
de melhorias.

12



Planejar o gerenciamento dos riscos

<

ldentificar os riscos

(

Fluxo de Operacionalizacao
da Gestao de Riscos

—

Realizar a analise quantitativa dos riscos

(

Planejar as respostas aos riscos

(

—

Monitorar e controlar os riscos
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RISCOS

CATEGORIA

IMPACTO

CONTROLE ADOTADO

Falhas em processos internos e sistemas de
auditoria

Operacional

Moderado

Revisao periddica dos processos internos
e atualizacao dos sistemas de auditoria
para garantir a eficiéncia e a precisao das
operacoes.

Protecao inadequada de dados e ataques
cibernéticos

Informacao

Alto

Implementacao de medidas de
seguranca cibernética robustas, como
firewalls, criptografia de dados e
treinamento de conscientizacao sobre
seguranca para a equipe.

Decisbes estratégicas inadequadas que
afetam a auditoria interna

Estratégico

Moderado

Realizacao de analises SWOT (Forcas,
Fraguezas, Oportunidades e Ameacas)
regulares e envolvimento da alta
administracao nas decisdes estratégicas.

Auséncia de visibilidade por parte da
sociedade quanto a importancia do papel do
profissional da Representacao Comercial

Estratégico

Alto

Foram realizadas campanhas
institucionais, nacionalmente, em
diversos meios de comunicacao, visando
a valorizacao da profissao, reforcando a
importancia que os representantes
comerciais tém para o desenvolvimento
do pais, apresentando para a sociedade a
atuacao do representante comercial.




RISCOS

CATEGORIA

IMPACTO

CONTROLE ADOTADO

Parte do publico-alvo desconhece a
importancia do registro profissional e
importancia do Sistema Confere/Cores

Estratégico

Alto

Foi intensificado o numero de
posts/campanhas nas redes sociais com
foco na importancia do registro
profissional, assim como foi ampliada a
fiscalizacao, com a presenca em eventos
e feiras para orientacao sobre o registo
profissional, com abordagem nas
empresas/industrias para falar sobre a
importancia de se contratar um
representante comercial legalizado.

Denuncias de irregularidades e mencdes
negativas nas redes sociais que manchem a
imagem do Sistema Confere/Cores

Estratégico

Alto

Monitoramento diario das mencoes ao
Sistema Confere/Cores nas redes sociais e
contato com os autores para
esclarecimento quando cabivel.

Ataqgue cibernético e vazamento de
informacdes

Operacional

Alto

Reforco nas medidas de seguranga, como
firewall e antivirus, ja em andamento.

Falta de recursos humanos qualificados

Estratégico

Moderado

Incluido no plano de acao de 2024 um
programa de treinamento através de
cursos online.




RISCOS CATEGORIA IMPACTO CONTROLE ADOTADO

-Aquisicao de imovel para instalar a nova
sede.

- Planejamento da contratacao dos

. s : servicos de transporte dos documentos e

Alteracao da sede para Brasilia Operacional Alto <; = A
mobilias com antecedéncia.

- Realizacao do Concurso Publico para

suprir a necessidade de novos postos

com lotacao em Brasilia




Governanca

estrategia e desempenho




Estrutura de Governanca

A Governanca Publica é definida pelo Decreto n® 9.203/2017 como a integragdo
de lideranca, estratégia e controle aplicados para avaliar, orientar e supervisionar
a administracao publica, visando a conducao eficiente das politicas publicas e a
oferta de servicos que atendam aos interesses da sociedade. O fortalecimento
dos mecanismos de governanca e a reducao da distancia entre a Administracao
PuUblica e a sociedade sao fundamentais para atender as demandas sociais.

Em 2024, a Diretoria-Executiva do Confere manteve seu compromisso com a
promoc¢ao da transparéncia ativa e da integridade institucional, destacando-se
pela implementacao de instrumentos voltados a divulgacao de dados. Por meio
do Setor de Transparéncia, o Confere tem assegurado a atualizacao periodica
das informacdes determinadas pela LGPD, disponibilizadas nos canais oficiais
dos entes integrantes do Sistema Confere/Cores.

Em marco, o Conselho Federal participou do levantamento IESGo, autorizado
pelo item 9.1 do Acdérddo 1205/2023 — TCU-Plenério, no ambito da fiscalizac&o
156/2023. O objetivo foi avaliar o grau de aderéncia das organizagdes publicas
federais e de outros entes jurisdicionais do TCU as praticas de ESG. A coleta de
informacdes ocorreu por meio de um questionario eletrénico de autoavaliacao,
abrangendo temas como governanca organizacional publica, gestao de pessoas,
tecnologia da informacao e seguranca da informacao, gestao de contratacoes,
gestao orcamentaria e financeira, além de sustentabilidade ambiental e social.

Entre as acdes de destaque, esta a instituicao da Cartilha de Prevencao ao
Assédio Moral e Sexual no dmbito do Sistema Confere/Cores, por meio da
Resolucdo n° 2107/2024, além da adesdo ao Programa Nacional de Prevencao a
Corrupgao (PNPC), com a implementacao de praticas de integridade na
entidade, o incentivo a adesao pelos Conselhos Regionais e a atuagao do Confere

como unidade coordenadora. Também se destaca a criacao do Plano Nacional de
Dados Abertos do Sistema Confere/Cores, visando atender as determinacdes do
TCU por meio da definicao de um cronograma para a disponibilizacao das
informacdes em formato de dados abertos, bem como o desenvolvimento de
uma API especifica, em conformidade com as exigéncias do TCU, para viabilizar a
entrega das 14 dimensoes estabelecidas.

O Setor de Governanca na estrutura organizacional do Confere reafirma sua
conformidade com os principios estabelecidos pelo Decreto n° 9.203/2017. Essa
iniciativa evidencia a gestao transparente e responsavel da instituicao, que
disponibiliza todas as suas acdes institucionais no site oficial, na aba Portal de
Transparéncia e Prestacao de Contas.

Informacdes adicionais sobre os levantamentos de indicadores de governancga e
os relatdrios de resultados podem ser acessadas no site do TCU, por meio do link:

PORTAL TCU

Atribuicoes das Instancias de Governanca

Diretoria Executiva Diretoria AD HOC

Comissao Fiscal Quvidoria Comissao Fiscal

cliqgue nos botdes acima

x

18


https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/
https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/iframes/#publico/Conteudos?id=264792af-34ca-4a78-a072-5b0dd1acc57d
https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/iframes/#publico/Conteudos?id=0a3ff406-603a-4eb1-ae05-67876e122b32
https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/iframes/#publico/Conteudos?id=99613028-8431-46ba-92e3-751820f62e0e
https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/iframes/#publico/Conteudos?id=d80550e3-4a9d-488e-adf3-d1808ca7693e
https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/iframes/#publico/Conteudos?id=4cca2bef-8076-4055-8c73-22b4f5dbe08f
https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/iframes/#publico/Conteudos?id=b3dd3fc4-b1b5-4fad-abfc-c122941b740a
https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/iframes/#publico/Conteudos?id=105512fa-3723-48d7-9a04-47206d8f58e9

.
Governanca

/ Sociedade \

o0 -
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Registrada Registrada Interessadas /

\_
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/
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v
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Estratégia

O Planejamento Estratégico consiste em um conjunto de mecanismos que utiliza
processos metodologicos de gestao para contextualizar e definir metas,
programas e acoes, com a devida aloca¢cao de recursos humanos e financeiros,
oferecendo suporte para a tomada de decisdes pela alta administracao.

Para o exercicio de 2024, o Planejamento Estratégico instituido pelo Conselho
Federal para o Sistema Confere/Cores foi estruturado em cinco perspectivas, ou

pilares estratégicos, que visam assegurar sua sustentabilidade e garantir a
obtencao dos resultados esperados:

20



Perspectivas

Resultados
Institucionais

Publico e

Sociedade

Resultado
Economico

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer o ambiente regulatdorio e garantir as prerrogativas profissionais na forma da lei.

2. Fomentar a participacao
sociopolitico-institucional
perante organizacoes
publicas, privadas e entidades
representativas.

3. Firmar parcerias estratégicas
e aumentar a percepcao do valor
da profissao perante a sociedade.

4. Promover a satisfacao do setor
econdmico da representacao
comercial em relacao ao Sistema
Confere/Cores.

Tecnologia e
Processos

5. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema Confere/Cores.

6. Garantir legalidade, integridade, inovacao, qualidade e
confiabilidade nos processos e procedimentos do Sistema

Confere/Cores.

7. Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informacdo no Sistema Confere/Cores.

Pessoas e
Organizacao

8. Atrair e reter talentos,
desenvolvendo internamente a
infraestrutura e as capacidades de
lideranca e de gestao, para
aprimorar o capital humano.

para a execucao de suas
finalidades.

9. Prover os Conselhos e Regionais 10. Adequar sua estrutura
de estrutura fisica e tecnoldgica

fisica e tecnoldgica em
Brasilia.




Desempenho
das Atividades
Finalisticas

A execucao orcamentaria do Plano de Agao seguiu 0s programas e projetos
estabelecidos pela Diretoria-Executiva para 2024, em alinhamento com a
missdo institucional do Sistema Confere/Cores, identificando e analisando
0S riscos associados as acoes programadas.

Para cada area finalistica do Confere, foi mapeada a cadeia de valor,

apresentando-se, no quadro a seguir, as principais acdes realizadas, 0s
recursos aplicados e os resultados alcancados.

Na sequéncia, detalhamos, para cada area finalistica do Confere, a cadeia

de valor, acompanhada das principais acdes executadas, seus resultados e
0S recursos destinados.

22



Cadeias de Valores

Cadeia de Valor Principais Projetos e Programas

- Registro, Atualizacao e Manutencao Profissional
- Acompanhamento e Assessoramento Tecnico de Tl nos Conselhos Regionais

01.01 - Registro

Profissional - Processos Eleitorais do Sistema Confere/Cores

- Reunides Plenarias

01.02 - Fiscalizacao - Reunides Diretoria-Executiva

Integrada - Reunides Comissao Fiscal

- Apoio a realizacao de eventos de representacao comercial
- Seminario dos Contadores
- Seminario dos Coordenadores
- Seminario Juridico

01.03 - Orientacao e - Seminario Tl

Educacao Continuada - Seminario dos Fiscais

- Desenvolvimento e Capacitacdao dos Conselheiros e Funcionarios do Confere
- Comunicacao Institucional

- Auditoria Interna

- Revisao e Regulamentacao de Normas e Procedimentos

- Relacionamento Institucional - Assuntos Politicos

- Visitas Técnicas aos Cores 23

01.04 — Normatizagao



Cadeia de Valor Principais Projetos e Programas

- Projeto: Centro de Servicos Compartilhados
- Transformacao Digital
- Manter e desenvolver as atividades administrativas
- Aquisicao de sedes para os Regionais
01.05 - Suporte e Apoioa - Aquisicao de bens moveis para o Confere
Atividades Fins - Aquisicao de bens moveis para os Regionais
- Auxilio aos Conselhos Regionais
- Transferéncia da sede do Confere
- Gestao de salarios e encargos sociais
- Gestao de beneficios
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Alocacao de Recursos nas Atividades Finalisticas

Registro Profissional - R$ 3.792.000,00

Fiscalizacdo Integrada - R$ 3.123.060,00

Orientacdo e Educacdo Continuada - R$ 2.946.300,00

Normatizacdao - R$ 833.000,00

Suporte e Apoio a Atividades-fim — R$ 30.924.650,00
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Cadeia de Valor .I: Cores Fisica Juridica RT Total

:2 " p -I: 1 ‘ AL 108 289 70 467
egISstro Prorissiona AM 275 273 o 667
BA 1166 856 448 2.470
Gestao de Registro Profissional CE 544 542 280 1366
DF 382 209 163 754
E. r.eAspc.)nsabll.ldade. do Conselho Federal , prowdenaar a automatizagao, ES 545 513 596 754,
eficiéncia, uniformidade e seguranca juridica aos Conselhos Regionais
: : : L N GO 740 1001 743 2.484
vinculados, por meio dos instrumentos necessarios a automacgao dos processos
de registro e cancelamento da habilitacao profissional, além de incentivar, MA 255 2119 215 2.589
organizar, manter, atualizar e higienizar os dados cadastrais. MG 971 1705 1235 297
. . . . MS
Cabe, igualmente, ao Conselho Federal, assegurar a legalidade, integridade, 153 422 310 885
inovacdo, qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos do MT 196 837 589 1.622
Sistema Confere/Cores. PA 614 1828 407 2849
PB 145 274 149 568
Principals Resultados Alcancados PE 174 685 351 1213
PI 166 566 90 822
'I I Registros INniciais PR 525 1844 1439 3808
EEEEEEEEEER EEEEEEEEN EEEEEEEER EEEEEEEN EEEEEEEER EEEEEEEN EEEEEEEER EEEEEEEN EEEEEEEER EEEEEEEN EEEEEEEER EEEEEEERN EEEEN RJ 497 809 653 1959
RN 93 233 m 437
2020 ( 30.891 ) RO 148 242 140 530
416 1828 N35 3379
2021 (39674 ) >
SC 535 1254 980 2769
2022 ( 42.744 ) SE 88 277 156 521
C ZET6 ) SP 181 4326 3150 8657
2023 .
TO 155 244 146 545
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2 | Processos Fiscalizatérios

Comparativo de Processos Fiscalizatorios

2020 ( 39.043 )

2021 ( 357722 )

2022 (43169 )
2023 (38336 )
2024 (56158 )

*Aumento de aproximadamente 46,49%




CORE COMPARATIVO

Rankin g 1° CORE-SP 17.596
Drocessos 2° CORE-ES 4313
Ciscalizatorios = SREE o
< CORE-SC 3.318
EE NSNS NS N NN NN SN NS EEEEEEEEEEEEEEEE 50 CORE-MG 3137
6° CORE-AM 3.066
7° CORE-RJ 2.886
8° CORE-RS 2.733
9° CORE-MT 2.364
10° CORE-SE 2.052
1° CORE-PR 1.725
12° CORE-CE 1.709
13° CORE-PA 1.631
14° CORE-RN 1.609
15° CORE-PB 1.433
16° CORE-PI 1.024
17° CORE-BA 946
18° CORE-DF 773
19° CORE-MS 719
20° CORE-RO 695
21° CORE-AL 605
22° CORE-MA 598
23° CORE-GO 552
24° CORE-TO 171

56.158




3 | Execucodes Fiscais em Tramitacao até dezembro 2024

Regiao Norte
Total: 3.517

i

Regiao Nordeste
Total: 21.269

b
£
»

Regidao Sudeste
Regido Centro-Oeste @ Total: 10.671

¢

Regiao Sul
Total: 8.751

Total: 45.374




5 | Protestos em tramitagao até dezembro de 2024

Regiao Norte
Total: 2.398

b
&

et T
v 4

Regido Centro-Oeste @ ’

Regiao Nordeste
Total: 28.227

Regidao Sudeste
Total: 14.517

Total: 6.352

Regiao Sul
Total: 1.866

Total: 53.360




Acompanhamento e Assessoramento
Técnico de Tl nos Conselhos Regionails

Compete ao Conselho Federal proporcionar o acompanhamento e apoio aos setores de registro, cadastro e cobranca dos Regionais, com o objetivo de unificar os
procedimentos e intensificar as acdes previstas nas normas legais e regulamentares.

Principais Resultados Alcancados

Chamados atendidos dos Conselhos Regionais através da ferramenta de Helpdesk

0.0 100.0
CORE-RJ

164.0
CORE-MG

CORE-TO 75.0

Core-ES | — 700
core-GO |, 70.0
CORE-MS 69.0
CORE-BA [ 580

core-Rs |, 55.0
CORE-MT 53.0

CORE-PA 53.0

CORE-DF -, s0.0
CORE-AM [ 400
CORE-AL [ 390

CORE-PB [ 33.0

CORE-MA N 32.0

CORE-RO | 1.0

CORe-RN I 200 : :
core-PI [ 7.0 Quantidade de chamados atendidos em 2024

Total: 1.769 2]


https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/

Quantidade de visitas por Conselho em 2024

Visitas Realizadas aos Cores para coreco [ 2

Assessoramento/Apoio Técnhico em TI CORESE
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

Total: 04
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Acompanhamento dos Processos Eleitorais

do Sistema Confere/Cores

Em 2024, em decorréncia de suas competéncias legais, delegados e
funcionarios do Confere acompanharam o procedimento eleitoral nos
Conselhos Regionais vinculados, integrando as Comissdes Eleitorais, Mesas
Apuradoras e Receptoras de Votos, ou prestando assisténcia técnica e juridica.
O objetivo foi assegurar a legalidade, integridade, inovacao, qualidade e
confiabilidade dos procedimentos eleitorais, em conformidade com a Lei n°
4.886/65 e a legislacdo eleitoral do pais, a qual foi aplicada de forma subsidiaria.

A meta € garantir a legalidade, integridade, inovacao, qualidade e
confiabilidade nos processos e procedimentos do Sistema Confere/Cores,
conforme estabelecido pela Lei n° 4.886 ¢ pela legislacao eleitoral aplicavel.

Fique sabendo: 5 elei¢des realizadas em 2024

Core-GO 27/02/2024
Core-MG 23/08/2024
Core-PB 24/09/2024

-'i
.
m Core-PR 04112024

Core-TO 12/11/2024

Sobre o assunto, o principio da democracia é fundamental e de grande
relevancia no direito eleitoral, sendo a participacao ampla daqueles aptos ao
voto uma condicao essencial do Estado democratico de direito, conforme
estabelecido no artigo 8° da Lei n° 4.886/1965. Nesse contexto, em 2024, o
Conselho Federal promulgou duas normas de extrema importancia:

1 — Resolucdo n° 2.094/2023 - aprova as alteracdes introduzidas no
Regulamento Eleitoral especifico para casos excepcionais de eleicao pelo
voto direto para os Conselhos integrantes do Sistema Confere/Cores,
normatizado pela Resolucdo 578/2009 - Confere.

2 - Resolucdo n° 2.095/2023 - aprova as alteragcbes introduzidas no
Regulamento Eleitoral Padrdo, aprovado pela Resolucdo 2.051/2022 -
Confere, para processamento pelos Sindicatos da categoria local, das
eleicdes para composicao dos Conselhos Regionais Vinculados.

Dispéndios na execucao - Cadeia de Valor1

R$ 3.792.000,00 (Previsto)
R$ 422.261,54 (Gasto)
*Percentual gasto previsto/realizado: 11,13%




Cadeia de Valor 2:
:isca‘izagéo |ﬂteg rada 3 Reunides Plenarias Ordinarias

1 Reuniao Plenaria Extraordinaria

91 Reunides Diretoria-Executiva
Reunioes Deliberativas

A fiscalizacao integrada tem como principal objetivo monitorar as
praticas relacionadas a profissao de Representante Comercial,
visando prevenir acdes prejudiciais a sociedade. Para isso, sao
desenvolvidas campanhas e acdes intensivas de fiscalizagcao, com o
intuito de combater o exercicio ilegal da profissao e a atuacao
clandestina no mercado.

- ™.
r

“n ”

Para cumprir suas atribuicdes legais, o Confere realiza reunides T
plenarias, tanto ordindrias quanto extraordinarias, além de N
encontros constantes da Diretoria-Executiva, presenciais e remotos.
Nesses encontros, sao deliberadas matérias de competéncia
institucional e discutidos assuntos de sua responsabilidade,
atuando como um fator de protecao a sociedade, aos profissionais
registrados e ao ambiente regulatério da atividade de
Representante Comercial.
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Reunioes da Comissao Fiscal

Cabe a Comissao Fiscal do Confere analisar a documentacao
contabil, os relatdrios financeiros e os balancetes elaborados
trimestralmente, além de examinar os balancos, balancetes e
outros documentos que compdoem a Prestacao de Contas do
Confere, emitindo o parecer deliberativo correspondente.

3 Reunidoes Comissao Fiscal

44 \
Nas reunides deliberativas, fica evidente que a
responsabilidade do Confere é promover a atividade
fiscalizatoria nos Cores, por meio da edicdo e atualizacdo
continua das normas aplicaveis em todo o territorio
nacional. Visando aumentar a conversdo de registros
Iniciais, prevenir a reincidéncia de pradticas irregulares,
garantir a protecdo do banco de dados dos profissionais

INSCritos e assegurar sua permanente atualizacgo.

Archimedes Cavalcanti Junior
Diretor-Presidente do Confere ,’ —
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Apoio do Confere aos Eventos da Representacao Comercial

Compete ao Conselho Federal prestar o apoio politico, técnico e de infraestrutura aos Conselhos Regionais para eventos institucionais de forma a sedimentar
praticas e politica de relacionamento com os profissionais da Representacao Comercial.

Eventos de capacitacao para
OS representantes comerciais

‘ =

Eventos Dia do Representante

=

Dispéndios na execuc¢ao - Cadeia de Valor 2

R$ 3.123.060,00 (Previsto)
R$ 3.162.225,42 (Gasto) 306
*Percentual gasto previsto/realizado: 101.25%




Cadeia de Valor 3:
Orientacao e Educacao
Continuada

Semindrios das Areas Técnicas

O Conselho Federal promove, anualmente, encontros setoriais,
de carater técnico e multidisciplinar, com colaboradores do
Sistema Confere/Cores, nas areas contdbil, juridica, de gestdo
administrativa e fiscal, para a qualificacdo, atualizacao e
iIntegracao dos Conselhos vinculados, no cumprimento de suas
atividades finalisticas.
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Entre os dias 14 e 16 de maio, o Confere realizou, de forma presencial em Brasilia, 0 Seminario dos Advogados e
Procuradores, com o objetivo de promover a troca de experiéncias profissionais, compartilhar as realidades dos
Conselhos Regionais e discutir temas relevantes para a atuacao dos setores juridicos. A iniciativa visou, ainda,
gerar conhecimento para o aperfeicoamento continuo da area juridica do Sistema Confere/Cores.

Matéria completa

De 18 a 20 de junho, o Confere realizou o Seminario dos Contabilistas do Sistema Confere/Cores. O evento
ocorreu presencialmente em Brasilia para os profissionais da Contabilidade, com transmissao para o0s
colaboradores e dirigentes, e abordou temas relevantes e recentes atualizacdes nas normas e procedimentos
contabeis.

Matéria completa

Nos dias 2 a 4 de julho, o Confere realizou, em Brasilia, o Seminadrio dos Coordenadores do Sistema
Confere/Cores, com o objetivo de promover o alinhamento estratégico entre as coordenacdes, fortalecer a
integracao do Sistema e discutir iniciativas voltadas ao aprimoramento da gestao e das praticas administrativas.
O evento presencial foi uma oportunidade para troca de experiéncias, debates sobre desafios comuns e
apresentacao de solucdes inovadoras, reforcando o compromisso do Confere com a exceléncia na atuacao
conjunta dos Conselhos Regionais.

Matéria completa

semgAmo DE FISCA.LIZA(;AO : . . . P o - o . . o
x-'a; G o Bintgn s Boorrith B8 7y BN Nos dias 21 e 22 de agosto, o Confere realizou, presencialmente em Brasilia, o Seminario dos Fiscais do Sistema

BN
Confere/Cores, com o objetivo de estabelecer novas diretrizes e estratégias para ampliar o alcance e a eficacia da

fiscalizacao, reforcando o combate ao exercicio ilegal da Representacao Comercial no Brasil.

Matéria completa
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Cadeia de Valor 3:
Orientacao e Educacao Continuada

Em 2024, ressaltamos os esforcos da area de Comunicacao do Confere voltados a ampliacao da visibilidade da
categoria e ao fortalecimento da imagem do Sistema Confere/Cores perante a sociedade, ampliando o alcance
das mensagens e os formatos de comunicag¢ao, buscando uma comunicagcao 360°.

Concentramos esforcos na producao de conteudo qualificado e na insercao estratégica na midia espontanea, o
que resultou em 72 noticias jornalisticas, iniciando o alcance da instituicao de forma organica, consistente e de

CO mun ica gé O grande credibilidade, sem depender exclusivamente de publicidade paga.

I nstitucional Campanhas publicitarias institucionais também foram desenvolvidas para reforcar a percepcao da importancia
da Representacao Comercial. A campanha "Elo" destacou o papel essencial do representante comercial na cadeia
produtiva, atingindo mais de 4,5 milhdées de impressdes em diferentes plataformas digitais. Ja a campanha
"Fiscalizacdao é protecao para os brasileiros", que foi produzida em 2024 e sera veiculada em 2025, tem como
objetivo reforcar o papel regulador do Sistema Confere/Cores e desmistificar sua atuag¢do para a sociedade.

Nas redes sociais, a producao de conteudo evoluiu significativamente, totalizando 223 publicacodes,
demonstrando a consolidacao de uma estratégia focada na diversificacdao e na frequéncia de postagens para
fortalecer o engajamento com os representantes comerciais e o publico em geral.

A seguir, detalharemos os principais resultados obtidos ao longo do ano do ano na area de comunicagao
institucional.
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Producao de conteudo e insercao na midia

Releases e midia espontanea

A insercdo organica na midia ajuda a posicionar o Sistema Confere/Cores de forma estratégica, ampliando sua
visibilidade por meio de noticias jornalisticas, sem depender exclusivamente de publicidade, e beneficiada pela
credibilidade do formato noticioso. Provocada pelo trabalho da Geréncia de Comunicacao, o Confere ganhou destaque
em 72 noticias durante o ano de 2024%.

Contratacao de estudio

Profissionalizacao e qualidade técnica na producao de materiais audiovisuais para o0s representantes comerciais. Visa
explorar novos formatos, como podcasts e conteudos interativos.
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Acoes especificas

Criacao e veiculacao de campanhas de radio e outdoors no Rio Grande do Sul, em maio e junho, e no Acre, em outubro, para promocao da Representacao
Comercial nos estados.
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Campanhas

PARA CONECTAR 0 MERCADO DISTRIBUIDORES + INDUSTRIA +
O REPRESENTANTE REPRESENTANTES COMERCIAIS = REPRESENTANTE COMERCIAL =

. COMERCIAL. PARCERQ O PARCERIA DE SUCESSQ Elo
/ P~
EMISH€GOCIO. , 2

Fk‘%lf 7~ - =7 "> Destaca o papel essencial do Representante Comercial

e
> {H@ como um elo fundamental na cadeia produtiva, conectando
g ' negociacao, producao, logistica e entrega. A campanha
” ressalta a importancia de um mercado ético, seguro e justo,
| promovendo inovacao e crescimento nos mais variados

B | e p hker setores.

19 DE DUTUERD ~ DA 00 REPRESENTANTE COMERCIAL

—
42



— INTEGRIDADE PARA EXERCER

A REPRESENTAGAO COMERCIAL
COM SEGURANGA

utilize a Suvidoria dos Conselhos
Reglonals para realizar dentinclas e

ajude a garantir padrdes &ticos elevados
na Representagio Comercial,

(SAIBA MAIS NA LEGENDA)

@ Confere
Conselho Federal dos
Representantes Comercisls

FISCALIZAGAO PARA EXERCER
A REPRESENTACAO COMERCIAL
COM ETICA

Ao omitirinformacées ou
reprasentar emprasas @ produtos
concarrentes sem consentimento,
por exemplo, os representantes
comercials estio cometendo
faitas graves.

(SAIBA MAIS NA LEGENDA)

Confere
Conselho Federal dos
Representantes Comercidis

FISCALIZAGAO
E PnoTESQﬂO
PARA O
BRASILEIROS

O Cédigo de Etica e Disciplina orienta
e estabelece normas de conduta a
serem cumpridas com rigor pelos
Representantes Comerclals,
garantindo a credibilidade do setor.

. ]
Confere
Conselho Federal dos
Representantes Comertiais

ETICA
cODIGO DE ETI
DA nemssngmqio
COMERCIAL
PROTEGAO PARA
oS BRASILEIROS

Confere

Conselho Federal dos
Repre e Comerciain

Fiscalizacao é protecao para os brasileiros

Em conformidade com as diretrizes do TCU, a campanha ressalta a
funcdo reguladora do Sistema Confere/Cores, promovendo ética e
seguranca no mercado.

Elaborada em 2024 para veiculacao em 2025.
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Desenvolvimento e Capacitacao
dos Conselheiros e Funcionarios

Com o objetivo de atrair e reter talentos, desenvolvendo internamente a
infraestrutura e as capacidades de lideranca e de gestao, para aprimorar o
capital humano, em 2023, o Confere proporcionou treinamentos aos
funcionarios responsaveis pelos diversos setores internos no desempenho de
suas tarefas, bem como aos dirigentes da Entidade e funcionarios de todo o
Sistema Confere/Cores.

Dispéndios na execuc¢ao - Cadeia de Valor 3

R$ 2.932.600,00 (Previsto)
R$ 1.264.106,81 (Gasto) 44
*Percentual gasto previsto/realizado: 43,10%




Cadeia de Valor 4:
Cestao de Normatizacao

Auditoria Interna

A unidade de auditoria do Confere desenvolve atividade de avaliacao dos
controles internos dos entes integrantes do Sistema Confere/Cores, de
acordo com as normas de auditoria publica estabelecidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. Essas atividades de acompanhamento da gestao
contabil-administrativa, financeira, administrativa, patrimonial e de
controles internos, funcionam como a 3° linha de defesa, prevenindo acdes
que gerem inconsisténcias, riscos e distorcoes relevantes nos
demonstrativos financeiros de todas as entidades do Sistema Confere/Cores.

Em 2023, foram realizadas 25 auditorias, abrangendo todas as unidades
administrativas do Sistema Confere/Cores, para apoio técnico e realizacdo
de testes de auditoria, bem como analises remotas com a emissao de
pareceres, informacoes técnicas, relatorios e certificados de auditoria, tendo
O projeto alcancado seu objetivo com eficacia e eficiéncia, em atendimento
as determinacdes da IN-TCU-84/2020, consubstanciadas internamente pela
Resolucdo Confere-2092/2023.

Revisao e Regulamentacao de Normas
e Procedimentos

Compete ao Conselho Federal, como entidade maxima do Sistema
Confere/Cores, promover reunides de estudos, trabalho e comissdes, visando
a regulacao da atividade de representacao comercial, bem a normatizacgao
acerca do funcionamento das entidades integrantes do Sistema
Confere/Cores, no exercicio das suas atribuicdes legais, por meio de
resolucdes, manuais, instrucdes e atos correlatos.
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Normas Revisadas e Atualizadas

e Institui Cartilha de Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual no 8mbito do Sistema Confere/Cores, através da
Resolucdo n° 2107/2024.

e Dispde sobre a concessao de subvencdes, empréstimos, doacdes, cessao e permissao de uso de bens
moveis e imoveis, pelo Confere aos Conselhos Regionais vinculados, e da outras providéncias, através da
Resolucdo n° 2109/2024.

e Regulamenta a indicacao de responsavel técnico e da outras providéncias, através da Resolucao
2121/2024.

e Altera o Regulamento Eleitoral Padrao, para processamento das eleicoes, pelos sindicatos da categoria,
para composicdo dos Conselhos Regionais vinculados, através da Resolucdo 2125/2024.

e Aprova o Manual de Auditoria do Sistema Confere/Cores, através da Resolucdo n° 2134/2024.

e Dispde sobre as filiais e seccionais estabelecidas no dmbito do Sistema Confere/Cores, através da
Resolucdo n° 2135/2024.

e Reconhece o dia do servidor publico como feriado no @mbito do Sistema Confere/Cores, através da
Resolucdo n° 2136/2024.

e Revoga o Manual de Procedimentos do Sistema Confere/Cores, através da Resolucdo n° 2137/2024.

e Institui o Domicilio Tributario Eletrénico no ambito do Sistema Confere/Cores, através da Resolugcdo n°
2138/2024.

e Implementacao de Plano de Dados Abertos, em consonancia com as determinacdes do Acoérdao n°
1648/2024 - TCU.
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Relacionamento Institucional

O Confere, em sua missao institucional, tem participado ativamente de eventos sociopoliticos e institucionais promovidos por organizacoes publicas, privadas e
entidades representativas do setor econdmico vinculado a Representacao Comercial. Essas iniciativas tém gerado resultados significativos ao fortalecer a
relevancia do Representante Comercial no cenario econédmico nacional.

Por meio de seus diretores e delegados, o Confere desempenha um papel estratégico na promocao da representacao politico-institucional da categoria. Sua
atuacao abrange organizacdes publicas e privadas, com atencao especial as casas legislativas, ao Executivo Federal e aos 6rgaos de representacao sindical em
todas as esferas. Essa abordagem ampla reforca a influéncia do Conselho e assegura a defesa dos interesses da Representacao Comercial em diversos
segmentos da sociedade.

Destagues

Core-PA realiza premiacao inédita com o Troféu “Amigo do Representante Comercial”

Confere € reconhecido com selo do Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao

Core-RS realiza evento sobre tributacao, representacao comercial e futuro das vendas

Core-SP realiza treinamento para colaboradores com foco em desenvolvimento e boas praticas

Representacao Comercial € debatida em audiéncia da ALMG

textos acima sao clicaveis, basta tocar ou clicar para acessar o conteudo  »!
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https://confere.org.br/destaques.php?p=15058
https://confere.org.br/destaques.php?p=15051
https://confere.org.br/destaques.php?p=14906
https://confere.org.br/destaques.php?p=14907
https://confere.org.br/destaques.php?p=14892

Representacao Comercial € debatida em audiéncia da ALMG

Forum Conexao de Representantes Comerciais fortalece o setor e promove
iIntegracao no Ceara

Representacao Comercial em foco
Archimedes Cavalcanti Junior, presidente do Confere, e José Luiz Abrantes
Pereira, presidente do Core-SP, participam de entrevista na Radio Cruzeiro FM
KINK

Assembleia Legislativa de Goias celebra Dia do Representante Comercial
em Sessao Solene

Exposicao “Do Caixeiro Viajante a Representacao Comercial”
O Core-ES apresentara a exposicao “Do Caixeiro Viajante a Representacao
Comercial”, de 21 de outubro a 01 de novembro de 2024, no Espaco de Artes
Elpidio Malaquias, na Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, em
Vitoria.

Presidente do Confere participa da entrega oficial da Cartilha de Prevencao
ao Assédio Moral e Sexual no Core-SC

Core-SP participa de reuniao de representantes dos conselhos de
fiscalizacao do Estado de Sao Paulo com o vice-governador Felicio Ramuth
No dia 04 de setembro, a Camara dos Profissionais Registrados em Conselhos
e Ordens do Estado de Sao Paulo organizou uma audiéncia com o Vvice-
governador, Felicio Ramuth, que contou com a participacao de 26 dirigentes
dessas autarquias de fiscalizacao.

Sistema Confere/Cores é premiado no 1° Congresso Nacional dos Conselhos
de Fiscalizacao Profissional.

textos acima sao clicaveis, basta tocar ou clicar para acessar o conteudo  »!

Confere participou nesta quarta-feira, 24/04, em Brasilia, de um
encontro com o presidente da Camara Federal
O presidente do Confere, Archimedes Cavalcanti Junior, foi uma das
quatro liderancas com voz no evento

- Nucleo da Mulher Representante Comercial do Core-RS
Projeto criado com o objetivo de valorizar, incentivar, qualificar e acolher
as mulheres Representantes Comerciais gauchas.

- Confere e Core-SC participam da Feira Internacional de Negdcios (FIN)
A Representacao Comercial no cenario nacional € o tema da palestra
gue sera ministrada pelo presidente do Confere

- Confere lanca Cartilha de Prevencao ao Assédio Moral e Sexual no
Sistema Confere/Cores - Representacdo Comercial Sem Assédio

Rita de Cassia de Oliveira, coordenadora da Comissao de Protagonismo
Feminino, e a assessora juridica do Confere, Aline Mendes, apresentaram
a cartilha em Reuniao Plenaria e o documento foi aprovado por
unanimidade.

- Core-CE: Representantes comerciais sao homenageados em Sessao
Solene na Assembleia Legislativa

Em uma noite de reconhecimento e valorizacao da categoria, cinco
representantes comerciais foram homenageados em Sessao Solene,
realizada no dia 05 de fevereiro, na Assembleia Legislativa do Estado do
Cearad, para celebrar o Dia Estadual do Representante Comercial.

-

Dispéndios na execucao - Cadeia de Valor 4

R$ 833.000,00 (Previsto)
R$ 836.533,63 (Gasto)
*Percentual gasto previsto/realizado: 100.42%
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Cadeia de Valor 5: Suporte e Apoio a Atividades Fins

Centro de Servicos Compartilhados

Aprovado regimentalmente pela Plenaria do Confere a a constituicao do Centro de Servicos Compartilhados, com o objetivo de promover a sustentabilidade
técnica e financeira das despesas de gestao, investimentos, manutencao e demais obrigacdes coletivas. A iniciativa busca reduzir custos, padronizar processos
e aprimorar a qualidade dos servicos relacionados as atividades finalisticas dos entes integrantes do Sistema Confere/Cores.

A forma de participacao e repasse, tanto pelo Conselho Federal quanto pelos Conselhos Regionais, sera regulamentada por Resolucao especifica do Confere,
em conformidade com as disposi¢cdes legais aplicaveis.

Transformacao digital

A gestao do Conselho Federal esta focada na promocao da transformacao digital em seus procedimentos internos, com o objetivo de automatizar, uniformizar
e tornar mais eficiente a comunicacao de informacdes. Especial atencao é dada a seguranca do banco de dados e a modernizacao da infraestrutura de
tecnologia da informacao, garantindo maior eficacia e confiabilidade nos processos.
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Principais resultados Alcancados

Aquisicdo de scanners para para todo o Sistema Confere/Cores

No exercicio de 2024, foram adquiridos 30 novos scanners através do Pregdo Eletrénico 90.003/2024,
dos quais 24 (vinte e quatro) foram destinados aos Conselhos Regionais dos Representantes
Comerciais. Essa aquisicao aprimora a eficiéncia na digitalizacdao de documentos, promovendo
agilidade, organizacao e seguranca no tratamento das informacdes. Com isso, o Sistema fortalece sua
capacidade de atender aos Representantes Comerciais com exceléncia.

Aquisicao de Licencas do Microsoft 365 para todo o Sistema
Confere/Cores

No exercicio de 2024, foi realizado o Pregdo Eletrénico SRP 90002/2024, no qual foi feito um
levantamento junto aos Conselhos Regionais pertencentes ao Sistema Confere/Cores para a aquisicado
das licencas. O resultado foi a aquisicao de um total de 729 licencas, possibilitando, por meio dessa
compra conjunta, a obtencao de um preco abaixo do praticado no mercado.

=" Microsoft 365
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Contratacao do Serpro Multicloud através do Processo
Administrativo de Contratacdo Direta n® 018/2024

No exercicio de 2024, foi realizada a Contratacdo Direta n° 018/2024, com o objetivo de proporcionar
maiores beneficios ao Sistema Confere/Cores por meio dos sistemas desenvolvidos pelo Confere e
hospedados em nuvem.

Serpro Multicloud

Computacao em nuvem € um modelo de fornecimento de recursos de TIl, como servidores,
armazenamento, bancos de dados e softwares, por meio da internet. Em vez de manter infraestrutura
propria, as empresas podem acessar esses servicos sob demanda, pagando apenas pelo que utilizam.
Isso proporciona escalabilidade, flexibilidade, reducao de custos e maior eficiéncia na gestao de
recursos tecnoldgicos.

Em 2024, houve a migragao para um novo prestador de servico, com a contratagao do Serpro por meio
do produto Serpro Multinuvem, garantindo a continuidade e a evolucao dos servicos em nuvem.

)

SERPRO MultiCloud
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Entre os projetos em desenvolvimento e em producao, hospedados na nuvem, estao:

ProilD

Solucdo Serpro para geracdo e uso de Carteira Digital. pro r

SEI

Sistema Eletronico de Informacdes € uma plataforma de gestao de processos e documentos eletrénicos.

eI
Anuidades Sel
Website para geracao de boleto online pelo Representante Comercial. ®

Gerenti em Nuvem

Refere-se ao Sistema Gerenti, hospedado na nuvem através do Serpro Multicloud. O Gerenti € um ERP
(ERP significa Enterprise Resource Planning — traduzindo do inglés, “Planejamento dos Recursos da
Empresa) desenvolvido e disponibilizado gratuitamente pelo Confere aos Conselhos Regionais
pertencentes ao Sistema Confere/Cores, que também oferece suporte sem custos aos Conselhos Regionais.

ERENTI

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA ENTIDADE
+ CONFERE
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Fiscapp

Aplicativo desenvolvido para auxiliar os fiscais nas visitas a Representantes e Representadas durante o
processo de fiscalizacao.

Sistema de Dados Abertos

Sistema de cadastro que centraliza e disponibiliza os dados por meio de API, garantindo integracao e
acessibilidade. O sistemma é composto pelos modulos: Contratos, Convénios, Despesas, Diarias,
Licitacdes/Aquisicdes, Passagens Aéreas e Passagens Terrestres.

Entrecores

Website que permite aos Conselhos Regionais consultarem se um Representante Comercial ja possui
cadastro em outro Conselho Regional.

Protocores

Sistema para envio e recebimento de oficios entre Confere e Cores.

Area do Representante

Website com servicos para os representantes comerciais, acessivel mediante login e senha nos sites dos
conselhos regionais.

@

FISCPP

DADQAS ."Q
ABERTOS

. C—
" AREA do
Representante
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Visao Geral dos Projetos de Tl

Projeto Area do Representante

Website em desenvolvimento pela equipe técnica, destinado a emissao de certiddes, atualizacao cadastral e envio de documentos e downloads de boletos
para pagamento.

pisaiion

AREA do
| Representante
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Projeto Sistema Gerenti em Nuvem

O Projeto de Migracao do Sistema Gerenti para a Nuvem envolve a transferéncia do sistema utilizado pelos Conselhos Regionais de uma infraestrutura local
para a nuvem. Até o momento, os Conselhos Regionais que concluiram a migracao sao o CORE-SC e o CORE-ES.

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA ENTIDADE SERPRO M | ® Cl d
ultiClou
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Projeto Anuidades

Website destinado a permitir que os representantes comerciais gerem boletos de forma online, sem a necessidade de o Representante Comerciais precisar se
deslocar ao Core para emitir o seu boleto.

e-R)

Anuidade 2025 CORE-R)J

B e by o £
B ioty M cebrrus 30 preasrte wob pera o rtcr b e Drieds Atk Protems @ demun i apfet wgan o
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Cores Quantidade de Boletos Emitidos Online

Dados sobre a utilizagao CORE-AL 5
do Sistema — —
CORE-BA 1.391
CORE-CE 117
. . CORE-DF 75
Quantidade de Boletos Online Gerados
CORE-MA 148
CORE-MG 11
CORE-MS 126
De acordo com os Cores listados a seguir, foram gerados 10.280 CORE-MT 24
boletos por meio de uma plataforma online, permitindo que mais de
10 mil representantes emitam seus boletos sem a necessidade de se CORE-PA —
deslocarem até o Conselho Regional correspondente. CORE-PE 2 007
. C e e . .. CORE-RS 3.687
Ressalta-se que alguns Regionais ja dispdem de sistemas proprios ou
optaram por n&o aderir a ferramenta. CORE-RJ 1.267
CORE-RO 1
CORE-SE 26
CORE-TO 782
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Projeto Sistema de Dados Abertos

O Sistema de Dados Abertos foi criado pela equipe de Tl do Confere para atender as dimensdes exigidas pelo TCU, sendo estes os modulos disponibilizados:
Contratos, Convénios, Despesas, Didrias, Licitacdes/Aquisicdes, Passagens Aéreas e Passagens Terrestres.

@

Confere

Conselho Federal dos
Representantes Comenc

Sistema de 'Da_ﬂds

% " /-
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Tomando como referéncia o Contrato CT001/2022, de 20/12/2023, celebrado com o Core-SP, referente aos valores para a prestacdo de servicos de locacéo,

suporte e manutencao corretiva dos modulos da Implanta, descritos a seguir:

Médulo Implanta Valor Mensal

Controle das viagens e

. R$ 2.061.17 R$ 24.734,04
prestacoes de contas destas
Controle das Compras e Contratos R$ 2.061,17 R$ 24.734,04
Controle das Licitacdes R$ 976,34 R$ 11.716,08

R$ 61.184,16

Considerando que a contratacao de uma ferramenta prépria para a entrega das informacodes implicaria a replicacao do custo anual em 24 Conselhos
Regionais, estima-se que o valor total anual seria de R$ 1.468.419,84. Entretanto, com a criacdo da API de Dados Abertos pelo setor de Tl do Conselho Federal e
a implementacao do "Sistema de Dados Abertos" pelo Confere, esse custo foi significativamente reduzido, atendendo de forma eficaz a essa demanda.

59



Projeto Fiscapp

O aplicativo foi desenvolvido para auxiliar as visitas de fiscais a Representantes e Representadas
no processo fiscalizatério. Ele centraliza informacdes como a descricao, objetivos e justificativa
de cada visita agendada, organizadas por fiscal. Além disso, apresenta roteiros detalhados com
datas, cidades e informacdes sobre os visitados, permitindo o registro de um histdérico completo
das atividades realizadas, incluindo a captura de fotos para arquivamento. O modulo de
abastecimento possibilita o cadastramento de todas as informacodes relacionadas ao suporte
logistico das visitas, enquanto a funcionalidade de cadastramento inicial facilita a inclusao de
dados para a area de fiscalizacao de Representantes ou Representadas.

A economia gerada pela digitalizacao do processo por meio do aplicativo Fiscapp pode ser
medida a partir de diversos fatores, como a reducao de tempo, custos com mao de obra,
materiais e erros. Ao comparar o tempo gasto no processo manual (anotacdes em papel e
posterior transcricao para o sistema) com o tempo reduzido pela automacao no Fiscapp, €
possivel quantificar a diminuicao da carga de trabalho. Além disso, a eliminacao de custos com
materiais (papel, tinta, etc.) e a reducao de erros humanos, que antes geravam retrabalho,
contribuem para a otimizacao de recursos. Assim, a digitalizacao por meio do Fiscapp nao
apenas economiza tempo e custos diretos, mas também aumenta a produtividade ao liberar os
funcionarios para atividades mais estratégicas.

o B

CORE-SC

"2 - '-.‘\
Fisc
Selecionar Estado:

———— S

W
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Projeto Protocores

O sistema Protocores tem como finalidade otimizar a troca de documentos entre os Conselhos Regionais pertencentes ao Sistema Confere/Cores, reduzindo a
necessidade de envio fisico por meio dos servicos dos Correios. A seguir, apresentam-se os dados extraidos do setor responsavel pela utilizacao do sistema.

Dados extraidos do setor que utiliza o sistema:

Documentos enviados via PROTOCORES :

- 55 Circulares (o que representam 1320 envios, considerando os 24 regionais)
-168 Oficios aos regionais

*Considerando que o custo médio de uma postagem de documento com Aviso de Recebimento >

(A.R) é de R$ 20,45 e que seriam 1.488 postagens via Correios, o uso do PROTOCORES gerou uma DRO I O O re S
economia de aproximadamente R$ 30.429,60 para o Confere em 2024. Levando em conta que o

sistema esta sendo utilizado desde 2022, podemos concluir que a economia total gerada até o
momento é de cerca de R$ 90.000,00.

Documentos recebidos via PROTOCORES : J

- 552 Oficios dos regionais
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Projeto Higienizacao

Trata-se de um modulo do Sistema Gerenti, desenvolvido com o objetivo de atualizar a base de dados utilizada pelos Conselhos Regionais, com base nas
informacdes fornecidas pela Receita Federal. Os dados atualizados incluem capital social, endereco e telefone, gerando economia, uma vez que essas
informacdes sao usadas pelos Conselhos Regionais no envio de cobrancas de anuidades. A tabela abaixo considera exclusivamente a atualizacao do Capital
Social:

Quantidade de Cadastros que tiveram o

Conselhos Regionais Valor Acrescido

Capital Social Ajustado com Higienizagcao em 2024

CORE-AL 136 R$ 16.042,94
CORE-CE 350 R$ 49.571,19
CORE-MG 1617 R$ 318.439,56
CORE-MT 554 R$ 153.959,99
CORE-PA 661 R$ 22.892,27
CORE-PE 536 R$ 93.219,46
CORE-RS 1104 R$ 270.209,12
CORE-RJ 837 R$ 236.517,91
CORE-RO 296 R$ 85.239,01
CORE-SC 532 R$ 251.039,20
CORE-SP 2936 R$ 419.549,35
CORE-TO 186 R$ 41.217,66
* Considerando todos os Conselhos Regionais que realizaram a higienizacao da base de dados /

do Capital Social por meio do moddulo disponibilizado no Sistema Gerenti, o acréscimo

. . ) : S Dispéndios na ex a0 - i Valor
estimado total na receita foi de R$ 1.957.897,65, considerando o acréscimo de todos os Cores. Spe dios nae ecucao Cadela de Valor 5

R$ 30.924.650,00 (Previsto)
R$ 23.282.788,14 (Gasto)
*Percentual gasto previsto/realizado: 75.29%




Desempenho das Atividades de Gestao

Gestao Administrativa Dados referentes a processos licitatorios

nselho F ral Mo instanci rior istem o : : o
O tonselie Feesial e © stancia =UPerio do Sistema Licitacoes Dispensas e Inexigibilidades Dispensas Eletrénicas
Confere/Cores, deve garantir seu pleno funcionamento para

cumprir sua funcao institucional e assegurar a observancia das
disposicoes estabelecidas na Lei n°® 4.886/65. cligue nos botdes acima !

Gestao Administrativa-Financeira

Material de consumo R$ 13.752,64

Servicos terceiros — Pessoas Fisicas R$ 0,00

Servicos terceiros — Pessoas Juridicas R$ 4.763.072,56
Tributarias e Contributivas R$ 672.614,45

Demais despesas correntes R$ 256.477,16

Servicos bancarios R$ 22.072,78

Equipamentos e Materiais permanentes R$ 149.281,29

Cestao de Aquisicao de bens moveils

Licitacoes —12
@ Inexigibilidades - 07

@ Dispensas-22
@ Contratacoes Diretas - 29

29 Fornecedores
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https://www.confere.org.br/licitacoes.php
https://www.confere.org.br/licitacoes.php
https://www.confere.org.br/dispensas-inexigibilidades.php
https://www.confere.org.br/dispensas-eletronicas.php

o - I I
Alguns destagues de 2024

Processo de Licitacdo n° 015/2024

Contratada: NADIA APARECIDA DALL AGNOL — CONSULTORIA
Objeto: Capacitacdo e treinamento dos colaboradores do Sistemna CONFEREM/CORES.

Valor: R$ 80.500,00 (oitenta mil e quinhentos reais)
Justificativa: Contratacao de curso de formacao de agentes de contratacao, pregoeiros e equipe de apoio e treinamento pratico para operar o sistema

compras.gov.br.

Processo de de Contratacdo Direta n° 018/2024

Contratada: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
Objeto: Contratacdo de Solucdo de Computacdo em Nuvem - SERPRO Multicloud, sob demanda, para atendimento as necessidades do Sistema Confere/Cores.

Valor: R$ 16.665.719,51 (dezesseis milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, setecentos e dezenove reais e cinquenta e um centavos), para o periodo de 60

meses
Justificativa: Contratacao para prestacao de servicos especializados de tecnhologia da informacao denominado Serpro Multicloud.

Processo de Licitacdo n° 06/2024
Contratada: 4U DIGITAL COMERCIO E SERVICOS LTDA
Objeto: Aquisicdo de scanners para o Sistemna CONFERE/CORES

Valor: R$ 103.440,00 (cento e trés mil, guatrocentos e quarenta reais)
Justificativa: Aquisicao de 30 (trinta) scanners, por meio de registro de precos, visando possibilitar modernizacao com infraestrutura minima ao Conselho

Federal dos Representantes Comerciais - Confere e aos Conselhos Regionais na digitalizacao dos documentos em geral.
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Gestao de Pessoas

Evo|u§;éo do Quadro de Empregados Distribuicao da Forca de Trabalho (100%)
c : %
e Estagiarios/Jovens Aprendiz em 31/12/2023
5020 &7 Procuradoria-Geral - 7%
@D Auditoria-8%
2021 73 @ Assessorias Especiais -9%
@ Ceréncia Administrativa-
@ Ceréncia de Aquisicoes —19%
2023 53 @D Geréncia de Governanca — 6%
@ CerénciadeTI-15%
Geréncia de Comunicacao — 4%
O 20 40 60 80
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Detalhamento do Custo de Pessoal Mensal

Remuneracao Basica (salario)
R$ 667.037,84

Gratificagcdes por qualificacao
R$ 88.168,48

Verbas indenizatodrias (VR e VT)
R$ 63.382,44

Auxilio Saude
R$ 268.514,24

Plano de Cargos e Salarios

Manual de Conduta dos Colaboradores

clique nos botdes acima |

R
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https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=395dc329-a858-4ba2-99a7-c6929a2f7fe2
https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=cdf35232-8141-461e-80fe-75cc936810a8

Gestao Institucional

O Conselho Federal, na qualidade de instancia superior do Sistema Confere/Cores, tem a responsabilidade de assegurar e fomentar o pleno funcionamento das
entidades que o compdem, por meio da implementacao de uma infraestrutura administrativa e tecnoldégica adequada, que suporte de maneira eficiente e
eficaz as operacdes e atividades dessas entidades.

AQuisicao nova sede em Brasilia

A aquisicao de um novo imovel em Brasilia foi determinada para abrigar a futura sede do Conselho Federal dos
Representantes Comerciais, visando atender eficazmente as necessidades administrativas da Entidade. Em
conformidade com a Lei n°® 4.886/65, o Plenario do Confere decidiu, em 19/04/2022, pela transferéncia da sede do
Conselho Federal do Rio de Janeiro para Brasilia. O atual imovel, localizado no Edificio Jodao Carlos Saad em
Brasilia, nao € mais suficiente para acomodar todos os empregados transferidos, nem os novos colaboradores,
cujos contratos serao formalizados por meio de concurso publico em andamento. Para resolver essa questao, foi
concluido no exercicio de 2024, o Processo Administrativo de Contratacdo n°® 010/24, com o objetivo de adquirir
um imovel na Regiao Administrativa | (Plano Piloto) em Brasilia, preservando a infraestrutura necessaria a
instalacao da nova sede do Confere.

Acordos de Cooperacao Técnica

No exercicio de 2024, foram firmados 02 Acordos de Cooperacao Técnica entre o Conselho Federal e os Conselhos Regionais dos Representantes Comerciais de
Mato Grosso e Distrito Federal. Tendo em vista o dever institucional de assegurar e garantir o regular funcionamento dos Conselhos Regionais Vinculados. De
acordo com as normativas, € permitido aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica realizar convénios, acordos ou ajustes relacionados a cooperacao
mMutua para o desempenho de suas atividades finalisticas, com o apoio e assessoramento técnico especializado, além da possibilidade de doac¢des de recursos
financeiros.

o7/




AQuisicoes de sedes

A Resolucdo CONFERE de n° 2091/23 possibilita aos Regionais contrairem empréstimo
com o Conselho Federal para aquisicao de bens modveis e imoveis, com condicdes de
pagamento mais flexiveis. Dentro dessa sistematica, o Core-PB foi o primeiro dos
Regionais do Sistema Confere/Cores a adquirir sua nova sede, obtendo o repasse de
R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais) para esta finalidade.

AqQuisicoes de equipamentos Tl

No exercicio de 2024, foram adquiridos 30 novos scanners atravées do Pregao
Eletronico 90.003/2024, dos quais 24 (vinte e quatro) foram destinados aos Conselhos
Regionais dos Representantes Comerciais. Essa aquisicao aprimora a eficiéncia na
digitalizacao de documentos, promovendo agilidade, organizacao e segurang¢a no
tratamento das informacdes. Com isso, o Sistema fortalece sua capacidade de
atender aos Representantes Comerciais com exceléncia.
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Execucao Orcamentaria

Divida ativa administrativa Despesa de custeio o
® Despesas Empenhadas @ Despesas Liquidadas Despesas Pagas
R$ 494.545.343,66 97,18%
R$ 200.000.000
Recebimento de divida ativa Investimentos R$ 150.000.000
R$ 30.065.342,38 3,02% R$ 100.000.000
R$ 50.000.000
Divida ativa total Percentual de recebimento R$ 0
22 I ETEMAE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
R$ 659.856.355,51
4,56%
. ] ) Despesas Correntes e Despesas de Capital
Divida ativa executiva
® Despesas de Capital ® Despesas Correntes
R$165.311.01,85 200 —
200 —
202 ——
: 207 —
KPI - Percentual de Empenho KPI - Percentual Execucao
sobre Dotacao Atualizada Orcamentaria
2020 [ —
2019 —
75,:87% 72,81% 208 |—
0,00% 100% 0,00% 100% R$ O R$ 50.000.000 R$100.000.000 R$150.000.000 R$150.000.000
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Saldo de excesso de arrecadacao Superavit Orcamentario Alteracao Orcamentaria Receitas Financeiras
R$ 17.706.976,48 (9,49%) R$ 45.499.278,94 (28,64%) 12,18% R$ 36.449.47157
Cota parte Receita patrimonial Outras Receitas Disponibilidade financeira
R$ 39.032.893,00 R$ 46.644,34 R$ 394.037,22 R$ 415.781.492,82
Restos a pagar nao processados Restos a pagar processados

R$ 6.422.178,31 R$ 5.838.791,21 KPI - Cumprimento da
Arrecadacao Estimada

0,00% 100%

Execucao Orcamentadria
Total Arrecadado e Despesas Pagas

@ Receita Total Estimada () Receita Total Arrecadada
@ Total Arrecadado () Despesas Pagas

R$ 200.000.000

R$ 200.000.000
R$ 100.000.000

R$ 100.000.000
R$ O

R$ O

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 70



Mudancas Comportamentais da Gestao do Conselho Federal

e melhor atendimento aos seus registrados.

Principais Mudancgas 2023 2024 OBS
Gastos com Pessoal e encargos, sem comprometimento da capacidade operacional e
gos, . 'p ) P P R$ 14.047.77190 R$ 15.532.177,41 Aumento de 10,56%
administrativa da entidade
Aumento das disponibilidades financeiras em virtude da quitacao de empréstimos dos
B PiLele el el P R$ 63.683.706,99 RS$ 81.666.996,67 Aumento de 28.24%
regionais, racionalizacao dos gastos, aplicacoes financeiras, dentre outros.
Investimento macico na capacitacao e qualificacao de colaboradores e diretores do
¢ P ) ¢ 4 s R$ 316.052,00 R$ 391.180,00 Aumento 23,77%
Sistema Confere/Core's
Investimento em eventos e qualificacao voltados para a categoria profissional dos
Representantes Comerciais, tais como a realizacao de palestras com icones
P . . ¢ . P : . 10 44 Aumento de 340%
representativos do mundo dos nhegocios e a comemorag¢ao do dia Pan-americano do
Representante Comercial.
Formalizacao de Acordos de Cooperacao Téecnica com os Core's Core-AL, Core-AM,
promovendo acdes que resultaram em maior eficiéncia Core-DF, Core-PB e Core-MT e Core-DF X
administrativa dos seus cooperados. Core-PI
Empréstimo de recursos para aguisicao de sede visando proporcionar um maior conforto
P bara aquisie Prop R$ 1.200.000,00 R$ 1.200.000,00 X
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Informacoes

orcamentarias, financeiras & contabeis
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Declaracao do Contador

Certifico que as demonstracdes contabeis do Confere, referentes ao exercicio de 2024, estao em
conformidade com a Lei n° 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), a
Resolucdo n° 2.092/2023 — Confere, e as diretrizes estabelecidas pela IN TCU n° 84/2020, bem como
pela DN-TCU n° 198/2022.

O processo de prestacao de contas destaca-se pela integridade, veracidade e confiabilidade das
informacdes contidas nas demonstracdes. Estes dados sao gerados por sistemas de gestao
informatizados e integrados, que registram os eventos da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial.

As demonstracdes contabeis, incluindo os Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, bem
como as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Patrimonial,
seguem rigorosamente a legislacao vigente, garantindo total transparéncia nas transacoes
realizadas durante o periodo.

E importante ressaltar que as Notas Explicativas estdo devidamente integradas as demonstracdes
contabeis, detalhando os critérios utilizados na sua elaboracdao. Além disso, a adocao da
estruturacao e implementacao do Sistema de Gestao por Centro de Custos tem sido fundamental
para aprimorar o controle e a alocagcao das despesas associadas a cada atividade desempenhada.

Renato Skaetta Carneiro
Gerente Administrativo-Financeiro
CRC — RJ 115636/0-7

Demonstracoes contabeis

cliqgue nos botdes acima

x

73


https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=ed9155c5-592c-41d7-89c9-6d09b333ba24

I I
Gestao Orcamentaria e Financeira

Informacao sobre a realizacao da receita

O Confere recebe uma quota de 20% da receita bruta dos Conselhos Regionais, conforme estabelecido no § 2° do
artigo 7° da Lei n° 4.886/65, configurando-se como a principal fonte de receita corrente do Sistema Confere/Cores.
Além disso, os rendimentos de aplicacdes financeiras também sao considerados receitas. As amortizacdes dos

empréstimos concedidos aos Conselhos Regionais, por sua vez, sao classificadas como receitas de capital.

Cota Parte — R$ 2.314.858,28
@ Aolicagdes Financeiras - R$ 81.459.830,54
@ Empréstimos- R$19.340,18

@ Outras Receitas - R$ 8.160,70




Receita Corrente 34.969.587,97
Cota Parte 28.435.962,67
Receita de Servi¢os 13.397,05
Receitas Diversas de Servicos 13.397,05
Outras Receitas 5.180,35
Receitas a Restituir 8.216,70
Financeiras 6.518.892 41
Atualizacdo Monetaria 6.518.892 41
Remuneracdo de dep. Banc. e Aplicacées financeiras 6.518.892,41
Juros 6.518892,41
Outras receitas Correntes 1.335,84
Indenizacbes e Restituicdes 1.335,84
Restituicbes 1.335,84
Receitas ndo Identificadas 0,00
Receita de Capital 3.859.462,62
Operacdes de Crédito 3.859.462,62
Empréestimos Tomados 3.859.462,62
Empréstimo conselho regional 3.859.462,62

T R s

Previsdo e Arrecadag¢do por Natureza Situagdo em 31.12.2024

Receita Corrente 39.673.900,00 4750549243  9843%
Cota Parte 33273.900,00  39.436,646,16  81,72%
Receita de Servicos 0,00 259.887,08 0,54%
Financeiras 6.400.000,00 7.800.798,49 16,16%
Outras Receitas Correntes 0,00 8.160,70 0,01%
Receita de Capital 1.060.000,00 756.576,88 1,.57%
40.733.900,00 48.262.069,31
Superavit financeiro exercicio anterior  17.200.000,00
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Informacao sobre a execucao das despesas

As despesas do Confere sao compostas pelos seguintes grupos: Pessoal e
Encargos Sociais; Outras Despesas Correntes (incluindo Uso de Bens e
Servicos, Servicos de Terceiros Pessoas Juridicas, e Outras Despesas de
Custeio); Tributos e Contribuicoes;, Demais Despesas Correntes; Servicos

Bancarios; Transferéncias Correntes; e Despesas de Capital.

E importante destacar que o desempenho orcamentario e financeiro é
monitorado pela Diretoria-Executiva e pela Comissao Fiscal do Confere,

conforme as disposi¢cdes regimentais.

Remuneracao Pessoal — 26,72%

BN Encargos Patronais — 6,93%
I Beneficios a Pessoal — 3,44%

B Servicos Terceiros Pessoas Fisicas — 0,05%

I Diarias — 9,05%

Servicos Terceiros Pessoas Juridicas —15,90%

mm Despesas de Custeio — 3,49%
B Tributos - 0,15%

B Demais Despesas Correntes — 0,21%

B Servicos Bancarios — 0,07%
I Subvencoes Sociais — 0,49%

B nversoes Financeiras — 29,38%

-

Despesa por natureza e elemento de despesa 2024
Exccucdo da Despesa

Crédito Disponivel da Despesa
Crédito Disponivel Despesa Corrente
Remuneracdo Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Uso de Bens e Servicos

Servicos Terceiros - Pessoas Juridicas
Outras Despesas de Custeio
Tributos

Demais Despesas Correntes
Servigcos Bancarios

Subvencdes Sociais

Obras e Instalagées e Reformas
Equipamentos e Mat. Permanentes
Emprestimos Concedidos

Aquisicdo de Imoveis

Reserva de Contingéncia

38.788.092,59
13.262.600,00
3.920.000,00
1.970.000,00
5.232.872,50
11.237.007,19
1.339.400,00
50.000,00
671.712,90
24.500,00
1.080.000,00
20.000,00
1.500.000,00
1.200.000,00
16.000.000,00
425.807,41

57.933.900,00

20.984.833,96
8.004.454,10
2.076.497,81
1.033.257,47
2.829.256,84
4.763.072,56
1.046.414,00
44.157,51
622.614,45
22.072,78
543.036,44
15.685,00
149.281,29
1.200.000,00
7.600.000,00
0,00

29.949.800,25

70,01%
26,72%
6,93%
3,44%
9,45%
15,90%
3,49%
0,16
2,07
0,07%
1,82%
0,06%
0,50%
4,01%
25,38%
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Resultado Orcamentario

Receita Arrecadada Despesa Empenhada

T Empenhos T
2023 2024 ployit 2024 2023 2024

Conta

2024 R$ 48.262.069,31 R$ 32.011.992,67 R$ 16.250.076,64
Crédito Disponivel da Corrente 20.220.713,64  23.047.026,38 20.218.378,14 21.165.114,83 19.777.980,10  20.984.833,96 B e i
Pessoal e Encargos Sociais 12.247.44171 12.957.711,57 12.247.441,71 711.290.104,16 12.038.395,50 11.114.209,38 2071 R9 2425545731 R5 1790986425 R$ 632357505
Remuneracdo Pessoal 8.431.736,26 8.004.454,10 8.431.736,26 8.004.454,10 8.431736,20 8.004.454,10 o
Encargos Patronais 2.648.282,20 3.920.000,00 2.648.28220 2.252.392,59 2.44.275,10 2.076.497,81 Resultado Financeiro
Beneficios a Pessoal 1.167.423,25 1.033.257,47 1.167.423,25 1.033.257,47 1.162.384,10 936.742,53 -
Despesas Correntes 7.513.227,70 8.857.433,63 7.510.892,20 8.643.129,49 7.320.712,60 8.638.743,40 “
Uso de Bens e Servicos 2.369.390,87 2.829.256,84 2.369.390,87 2.829.256,84 2.369.390,87 2.829.256,84 St mtersmsrne sl hiiomes  oozTes
Material de Consumo 24.42287 13.752,64 24.427.87 13.752,64 24.42287 13.752,64 oo gstoasu Sl Sl
Despesas com Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B
Servicos Terceiros - Pessoas Fisicas 9.168,00 0,00 9.168,00 0,00 9.168,00 0,00
Didrias 2.335.800,00 2.710.277,50 2.335.800,00 2.710.277,50 2.335.800,00 2.710.277,50 Disponibilidade Financeira
Servicos Terceiros - Pessoas Juridicas 4.004.386,83 4.981.762,79 4.002.501,33 4.767.458,65 3.812.321,80 4.763.072,56
Outras Despesas de Custeio 1.139.000,00 1046.414,00 1.139.000,00 1.046.414,00 1.139.000,00 1.046.414,00 . ceoisoss0s s ovemmomec
Tributdrias e Contributivas 43.101,74 44.157,51 43.101,74 44.157,51 43.101,74 44.157,51 ] e P
Tributos 43.101,74 44.157,51 43.101,74 44.157,51 43.101,74 44.157,51 2021 R$-x- R$I360014635  R§ 3360014635
Demais Despesas Correntes 297.649,52 622.614,45 297.649,52 622.614,45 256.477,10 622.614,45 s
Servicos Bancdrios 15.715,97 22.072,78 15.715,97 22.072,78 15.715,90 22.072,78 ecultade Prirmari
Transferéncias Correntes
Subvencdes Sociais m
Crédito Disponivel Despesa de Capital 1.683.000,00 543.036,44 1.683.000,00 543.036,44 1.683.000,00 543.036,44 e meossens psadsz  Rssonsen
ST A enTes 483.000,00 164.966,29 483.000,00 164.966,29 483.000,00 164.966,29 2022 R§2639566625  RE2007Ler  REBI2369558

2021 R$ 22.096.837,86 R$ 17.748.150,63 R$ 4.348.687,23
Equipamentos e Mat. Permanentes 483.000,00 149.281,29 483.000,00 149.281,29 483.000,00 149.281,29
Aquisicdo de Imdveis 0,00 7.600.000,00 0,00 7.600.000,00 0,00 7.600.000,00
Ty —— 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00
Empréstimos Concedidos 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DGiE  21.903.713,64  32.011.992,67 21.901.378,14  30.130.081,12  21.460.980,10  29.940.800,25
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Composicdo Patrimonial - 31/12/2024 - Bens Méveis

Moveis e Utensilios 212.942 85
Maquinas e Equipamentos 200.599,57
Equipamentos de Informatica 1.054.128,38
Licenca de Informatica 116.265,55
Veiculos 217.093,09
Outros 8.316,50
Div. Equip. e Instalacées 8.348,54
Utenc. Copa e cozinha 5254 3]
1822.948,79

Moveis e Utensilios - 209.662,41
B Maquinas e Equipamentos - 187.129,67
B Equipamentos de Informatica - 976.164,72
B [ icenca de Informatica - 116.265,55
N Veiculos - 217.093.09

Outros - 8.316,40

3.280,44 -
13.469,90 -
77.964,16 -

878,79 -
472,92 -
96.066,21 474.568,11

Administracao Predial
Principais custos com servicos prediais

Energia Elétrica R$ 105.437,70

Manutencao Predial (condominio) R$ 299.697,27

Locacao de imdveis R$ 210.505,88

Total de custos servicos prediais R$ 615.640,85

209.662,41
187.129,67
976.164,22
116.265,55
217.093,09
8,316,50
7.469,75
4.781,39
1.726.882,58

Composicao Patrimonial
31/12/2023 - Bens Imodveis

Tipo de Bem Saldo em 31/12/2024

Salas R$ 18.203.620,00
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(N

Gestao a vista

Dentre os numeros e dados levantados nesse relatério, € importante frisar gue a Receita Realizada (R$ 48.262.069,31) no exercicio
financeiro, corresponde a 120,25% da Receita Prevista no Orcamento (R$ 40.133.900,00).

E importante ressaltar, também, sobre o Resultado Patrimonial apurado de R$ 20.042.253,79, o Superdvit Orcamentario de R$
16.250.076,64, o Superavit Financeiro de R$ 76.071.583,77, bem como as Disponibilidades apuradas ao final do més de dezembro de
2023, que foram de R$ 81.666.996,67 (sdo todos os recursos da Entidade disponiveis em moeda corrente).

Notas explicativas Relatorio Gerencial referente ao exercicio 2024

cligue nos botdes acima !

IR
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https://confere-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=61c0b2e4-2d40-44e7-ad7c-a5b8b100ec34
https://confere-br.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/Listas?id=c924f4d8-8c49-4af8-9b1b-9a080d06d3ca

Expediente

Textos e Revisao

Carla Marset Assessora da Presidéncia
Ellen Drumond Gerente de Comunicacao

Fabio Gargano GCerente Adjunto de Auditoria

Felipe Seabra Chefe do Setor de Transparéncia
Igor Vieira Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao
Renata Castro Chefe do Setor Jornalistico e Design

Renato Skaetta Gerente Administrativo-Financeiro

Robson Lima Gerente de Aquisicoes

Colaboracao

Gerentes e Assessores do Confere

Projeto Grafico e Diagramacao

Yara Dantas Assessora Técnica de Comunicacao e Design
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Conselho Federal dos
Representantes Comerciais

WWw.confere.org.br
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https://www.facebook.com/confereoficial
https://www.instagram.com/confereoficial/?hl=pt-br
https://www.linkedin.com/company/conselho-federal-de-representantes-comerciais/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC9D684Ffp16xaxp9WF052IQ
https://podcasters.spotify.com/pod/show/confereoficial

