CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
CONFERE

RESOLUCAO N° 2.129/2024

Revoga a Resolugao n° 2.054/2022 e regulamenta
a assisténcia a saude pelas Entidades do Sistema
Confere/Cores para seus empregados e da outras
providéncias.

O Conselho Federal dos Representantes Comerciais — CONFERE, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a assisténcia a salde do empregado consiste em
responsabilidade social do empregador, que, em contrapartida, tera menos
absenteismo e afastamentos para tratamentos médicos os quais s3ao geralmente
realizados em hospitais publicos, ja abarrotados de pacientes a espera de
atendimento;

CONSIDERANDO que o artigo 458, § 29, IV da Consolidagao das Leis do Trabalho
estabelece que nao sera considerado como salario do empregado a assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro saude
pelo empregador;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao no sentido de
que a assisténcia médica prestada pelos Conselhos de Profissdes Regulamentadas
aos seus empregados nao ha de ser classificada como despesa nao condizente com
0s objetivos das entidades;

CONSIDERANDO que a Administracao Publica Federal e suas entidades autarquicas
e fundacionais estdo autorizadas a celebrar convénios ou contratos para prestacao
de assisténcia a saude suplementar do funcionario, ou, ainda, na forma de auxilio,
mediante ressarcimento do valor despendido pelo empregado com planos ou seguros
privados de assisténcia a saude;

CONSIDERANDO que a Resolugao n° 1.135/2019 — Confere, autorizou as entidades
integrantes do Sistema Confere/Cores a disponibilizar assisténcia médica aos seus
empregados;

CONSIDERANDO que a Resolucao n© 2.054/2022 — Confere, que revogou a
Resolucao n° 1.135/2019 - Confere, autorizou as entidades do Sistema
Confere/Cores a disponibilizar assisténcia a salde aos seus empregados, somente,
mediante a adocao de uma das modalidades previstas em seu artigo 1°;

CONSIDERANDO a necessidade de prever nova normatizagao sobre o assunto no
ambito do Sistema Confere/Cores;
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CONSIDERANDO o que ficou deliberado em Reunido Plenaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 19, As entidades integrantes do Sistema Confere/Cores ficam autorizadas a
disponibilizar assisténcia a salde aos seus empregados, inclusive odontoldgica,
mediante adocao de uma ou ambas as modalidades abaixo:

I - contratacdo de operadora de planos e seguros privados de assisténcia a saude;

II - auxilio de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento mensal, trimestral,
semestral ou anual das despesas realizadas pelo empregado, com seus respectivos
planos ou seguro de saude, na forma estabelecida em tabela propria, a ser elaborada
pelas entidades do Sistema Confere/Cores, considerando as faixas etarias dos
empregados e a disponibilidade financeira de cada Conselho, respeitados os limites
previstos na tabela, os quais serao atualizados, anualmente, no més de maio, pelo
IPCA/IBGE apurado nos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 29, Para a efetivacao da contratacdo de planos ou seguro de saude referido no
artigo anterior, deverao ser observados os seguintes requisitos:

I - que a despesa com a assisténcia a salde esteja prevista no orcamento da
entidade;

II - que a contratacdo da empresa atenda as determinacdes estabelecidas na Lei
no 14.133/2021;

III - que haja a coparticipacao financeira do empregado beneficiario, no percentual,
minimo, de 20% (vinte por cento), do valor mensal pago pela entidade.

Art. 39. Fica ao critério de cada entidade do Sistema Confere/Cores, a escolha da(s)
modalidade(s) de assisténcia a salde que podera conceder aos empregados, de
acordo com sua disponibilidade financeira, devendo normatiza-la(s) no ambito
interno, observando-se o disposto nesta Resolucdo, fixando, em normativo préprio e
tabela especifica, os valores maximos a serem ressarcidos aos empregados, na
hipdtese do inciso II do artigo 1° desta Resolucao.

Art. 4°, No caso especifico de contratacao de operadora de plano ou seguro de

salde suplementar, a assisténcia a saude podera ser extensiva aos dependentes dos
empregados, considerados aqueles admitidos como tal pela legislagao do Imposto de
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Renda, desde que as despesas de custeio desses sejam integralmente de
responsabilidade do proprio empregado.

Art. 59. O auxilio na modalidade de ressarcimento observara o valor pago pelo
empregado, mesmo que na tabela esteja previsto limite superior para a respectiva
faixa etaria, devendo ser observado o disposto no item I do artigo 2° desta Resolucao.

Paragrafo tnico. O ressarcimento sera no montante de 80% (oitenta por cento) do
exato valor pago pelo empregado, ou, se a importancia paga pelo empregado for
superior ao preco maximo fixado na tabela para a sua faixa etaria, o percentual
supracitado incidira sobre a importancia tabelada.

Art. 6°. O auxilio na forma de reembolso contemplara somente o valor do plano ou
seguro saude do empregado, ndo se estendendo aos seus dependentes.

Art. 7°. A assisténcia a saude cessara para o empregado que tiver seu contrato de
trabalho rescindido por qualquer motivo, alcancando seus dependentes.

Art. 89°. Fica revogada a Resolucao n° 2.054/2022 — Confere.

Art. 9°. Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Brasilia, 25 de julho de 2024.

IPI/AMD
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