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A frase “Ordem e Progresso” , escrita na Bandeira 
do Brasil, infelizmente, não é um mantra seguido 
em todo o País. Alguns dos problemas que en-

frentamos têm a ver com a desordem encontrada em 
vários segmentos da sociedade. Temos muitas leis, mas 
nem todas são cumpridas à risca e a gestão pública 
nem sempre se pauta pela disciplina em processos e 
ações.

Para tornar possível o planejamento, por exemplo, 
fundamental para qualquer atividade, quer pública, 
quer privada, é preciso ter disciplina. Sem ordem, difi-
cilmente conseguimos traçar um norte e segui-lo. Disci- 
plina pressupõe obediência às leis, às regras, aos supe-
riores, aos regulamentos; é a conduta que assegura o 
bem-estar dos indivíduos ou o bom funcionamento de 
uma organização. Ela tem parentesco com outra regra 
fundamental para o desenvolvimento da sociedade: a 
ética. Como vemos, no fim, ou melhor, no começo, está 
tudo relacionado. 

A função do gestor público é administrar, de forma 
ética, técnica e transparente, a coisa pública, sejam  
esses, órgãos, departamentos ou políticas públicas, 
visando ao bem comum da comunidade a que se des-
tina e em consonância com as normas legais e admi- 
nistrativas vigentes. 

Na administração pública, não há espaço para im-
provisos. A base necessária para a profissionalização é 
a disciplina, pois previne erros. É um ato responsável 
e demanda tempo integral. Não é algo que se possa 
utilizar de vez em quando; precisa estar interiorizado no 
gestor, incorporado às suas práticas diárias, uma pre- 
missa sem a qual o edifício da gestão terá dificuldade 

de se manter de pé. 
Essa noção de administração gerencial deve ser en-

tendida como o reflexo do Princípio da Eficiência, dis-
posto no artigo 37 da Constituição Federal, incluído 
com o advento da Emenda Constitucional n.º 19/1998, 
vindo, concomitantemente, com a referida reforma  
administrativa e que visa a contribuir para a existência 
de um estado que busque a perfeição em seus atos. 

Nos dias de hoje, para ser um bom gestor público, é 
preciso ter consciência da necessidade de ser eficiente 
nas atividades de organização, planejamento, lideran-
ça e controle da administração. É preciso ser empre- 
endedor, focado em maximizar os recursos escassos da 
administração, com planejamento, profissionalização e 
conhecimento técnico.  
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ARTIGO
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Segue o referido parecer, que conclui:
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ARTIGO

“Todo conhecimento é pouco quando o cenário é desconhe-
cido. E neste caso, existe mais especulação que certezas concre-
tas. A velocidade não é mais a mesma, o mundo está mudando 
muito rápido e temos que nos adaptar, adotar atitudes disrup-
tivas, pois, se continuarmos a fazer as coisas como viemos fa-
zendo até aqui, não teremos o mesmo resultado, e, sim, resul-
tados muito piores. Profissionais sem habilidades para explorar 
os modernos aparatos tecnológicos estarão fora desse mercado 
cada vez mais competitivo.”

Paulo César Nauaick, 
diretor-presidente do Core-PR
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Informações que eram restritas a poucos ungidos e abençoados 
passam a ser acessíveis aos demais mortais. Precisaremos de capaci-
dade para lidar com essa interconectividade. Teremos sistemas de 
big data cada vez mais complexos, tecnológicos e autossuficientes. 
Em nossas relações, teremos contratos por períodos mais curtos, 
um mundo sem fronteiras. Jovens cada vez mais influentes, uma 
subcultura digital comandada por nitizens, que influenciam, de 
maneira definitiva, as suas e nossas redes, seus pais e amigos. 

Paulo César Nauaick, 
diretor-presidente do Core-PR
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Romeu Capra 
diretor-tesoureiro do Core-TO

José Doracy Cavalcante Melo
diretor-presidente do Core-AM

Roberto Moací Campos Drumond
diretor-tesoureiro do Core-PI

Valdir Cortez 
diretor-tesoureiro do Core-MS

Arthur Georges Guillou
diretor-presidente do Core-AL

Paulo César Nauiack 
diretor-presidente do Core-PR

Jairo Jorge Duarte de Rezende 
diretor-secretário do Core-MS

José Alcides dos Santos 
diretor-presidente do Core-MS

Stella Alves Branco Romanos  
diretora-presidente do Core-RJ
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2018
José Pereira Filho 

diretor-presidente do Core-MT
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João Alves Cambota
diretor-secretário do Core-GO

Frederico Carlos Santos Alencar Junior
diretor-tesoureiro do Core-CE

 Aliomar Xavier das Chagas
diretor-tesoureiro do Core-GO

Antônio José Maciel Ribeiro
diretor-secretário do Core-MG

Davi Aparecido Silva Pereira
diretor-presidente do Core-TO
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OBTENHA SUA 
IDENTIDADE PROFISSIONAL

A carteira nacional de representante comercial 
é um documento de identidade pessoal e 

profissional e só poderá obtê-la o profissional 
registrado no Conselho Regional dos 

Representantes Comerciais de seu Estado.
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Telefax: (0xx63) 3212-1381 / 3212-1388 / 3212-1326

Travessa Padre Prudêncio, nº 517 - Campina - CEP: 66017-200 - Belém-PA

E-mail: core-go@core-go.org.br

Rua Desembargador Sampaio, nº 40 - 8º andar - Conj. 801 a 806 -  
Edifício Top Center - CEP: 29055-250 - Praia do Canto - Vitória - ES
Telefax: (0xx27) 3223-1536 / 3222-0762

E-mail: coordenacao@corebahia.org.br

- Asa Sul

Telefax: (0xx61) 3324-0763/3322-4670

Telefax: (0xx67) 3321-1213 / 3047-0707

Telefone: (0xx84) 3345-0297

Site: www.coredopiaui.gov.br

Telefax: (0xx92) 3232-0617 / 3234-8693

Telefax: (0xx71) 3241-1087 / 3242-2673 / 3242-4307

Telefax: (0xx62) 3086-9501 / 3281-7788 / 3086-9515

Telefax: (0xx48) 3224-0379

Site: www.coredf.org.br

Site: www.core-es.org.br

E-mail: contato@coredopiaui.gov.br

Av. dos Holandeses, Qd 11-A, Lt 14, Edifício Century Multiempresarial, 5° andar, 
sls 501, 502, 512 e 513, Ponta do Farol, CEP 65071-380, São Luís-MA

Rua Dr. Poty Nóbrega, nº 210 - Lagoa Nova- CEP: 59056-180 - Natal - RN

E-mail: corees@core-es.com.br

E-mail: core@coretocantins.org.com.br

E-mail: corems@corems.org.br E-mail: geral@core-se.org.br

E-mail: administracao@coremaranhao.com.br

E-mail: secretaria@coredf.org.br

OBTENHA SUA 
IDENTIDADE PROFISSIONAL
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