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IV - providenciar a Consolidagdo da Legislagdo referente
ao Conselho, bem como dos atos normativos;

V - identificar omissdes na legislagdo pertinente e sua
adaptabilidade a este Regimento, bem como, examinar matéria
sujeita a interpretagdes diversas ou que se regule por dispositivos
conflitantes;

VI - providenciar a uniformidade na aplicacdo da
legislagdo especifica do COFEM;

VII - manter atualizada a legislagdo e a jurisprudéncia de
interesse do COFEM;

VIII - acompanhar os assuntos de interesse do Conselho
perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

IX - dar embasamento juridico ao COFEM no
atendimento as solicitagdes e questionamentos dos COREMs;

X - exercer outras atribuicdes de natureza juridica, por
determinagdo do Presidente do COFEM.

Subsegao II

Da Assessoria Contabil e Financeira

Art. 44 - Compete a Assessoria Contabil e Financeira
coordenar e orientar todos os assuntos referentes a gestdo
financeira do COFEM e dos COREMs em seu conjunto,
executando outras tarefas pertinentes, tais como:

§ 1° - a elaboragdo anual da proposta or¢amentaria do
COFEM, inclusive o controle dos saldos e propostas de medidas
afins;

§ 2° - a preparagdo dos balancetes, das prestagdes de
contas ¢ do balango do COFEM;

§ 3° - auxiliar o Tesoureiro na preparagdo de Relatorios
exigidos pela legislacdo vigente;

4° - exercer outras atribuicdes de natureza contabil,
or¢amentaria e financeira, por determina¢do do Presidente do
COFEM. ~

SECAO 11

Do Quadro de Apoio Administrativo

Art. 45 - A Diretoria e o Plenario do COFEM contardo
com o apoio administrativo de uma Secretaria Executiva.

§ - As atividades, cargos, salarios, vantagens,
gratificagdes, etc. dos empregados do COFEM serdo determinados
por Portaria de origem e iniciativa da Diretoria.

§ 2° - A contratagdo e a demissdo de pessoal sdo da
competéncia do Presidente, apds aprovagdo pela Diretoria,
respeitadas as normas legais e regimentais.

Art. 46 - A Secretaria Executiva compete:

I - prestar servigos de apoio ao Plenario e a Diretoria
instruindo processos e providenciando as diligéncias requeridas
para a solu¢do dos assuntos;

II - preparar e controlar a correspondéncia do COFEM;

III - preparar o expediente da Ordem do Dia das reunides
Plenarias;

IV - elaborar os demais expedientes indispensaveis ao
pleno desempenho da Diretoria;

V - divulgar os atos normativos do COFEM;

VI - providenciar a instru¢do e distribui¢do dos processos
a serem apreciados pelo Plenario;

VII - manter atualizados cadastros de nomes, enderegos e
telefones dos Conselheiros do COFEM e dos COREM s, das
instituigdes, de autoridades e entidades de classes, locais e
regionais;

VIII - controlar agenda dos membros da Diretoria;

IX - receber, registrar e expedir processos e
correspondéncias;

X - organizar ¢ manter atualizados arquivos e ficharios;

XI - encarregar-se dos assuntos referentes a contratos de
trabalho, direitos e obrigagdes dos empregados, de acordo com a
legislagdo trabalhista e previdencidria e com normas internas do
COFEM;

XII - processar a aquisi¢do de material, atestando faturas,
notas fiscais e mantendo o controle de estoque e, ainda, controlar
a prestagdo de servigos de terceiros.

CAPITULO VIII

Do Processo Eleitoral

Secdo [

Das Eleigdes

Art. 47 - O voto no Sistema COFEM/COREMs ¢
obrigatério, incorrendo em pena de multa o profissional

Musedlogo que, sem motivo justificado, deixar de votar.

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Transitorias e Gerais

SECAO 1

Das Disposi¢des Transitorias

Art.48 - O disposto do presente regimento aplica-se, no
que couber, mesmo por analogia, aos COREMs, cujos regimentos
deverdo ser adaptados ao mesmo e submetidos a aprovagdo pelo
Plenario do COFEM.

SECAO II Das Disposi¢des Gerais

Art. 49 - A renda do COFEM sera constituida de:

I - 25% do produto da arrecadagdo de anuidades, taxas,
emolumentos e multas efetuadas pelos Conselhos Regionais;

II - legados, patrocinios, doagdes e subvengoes;

IIT - rendas patrimoniais;

IV - rendas eventuais.

Art.50 - O COFEM pagara, desde que haja receita
disponivel, as despesas de transporte e diarias ou ajuda de custo
aos Conselheiros, membros de Comissdes e Grupos de Trabalho,
mediante convocagdo para Plenarias, Reunides, Seminarios, entre
outros. 3

§ Unico - Convidados poderdo também se beneficiar do
previsto no caput deste artigo.

Art. 51 - Os atos administrativos do COFEM
compreendem: Resolugdes, Decisdes, Instrugdes, Deliberagdes,

Portarias e Ordens de Servigos.

Art. 52 - As elei¢cdes processar-se-do de acordo com
normas disciplinares baixadas pelo COFEM.

Art. 53 - Este Regimento podera ser alterado mediante
proposta apresentada por dois Conselheiros Efetivos, no minimo, e
aprovada por 2/3 (dois tercos) do Plenario.

Art. 54 - Este Regimento entra em vigor na data de sua
aprovagao pelo Plenario do COFEM, revogadas as disposi¢des em
contrario.

RITA DE CASSIA DE MATTOS
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS - CONFERE

RESOLUCAO N° 1.111, DE 28 DE MARCO DE 2018

Aprova o Manual de Procedimentos de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional do
Sistema Confere/Cores.

O Conselho Federal dos Representantes Comerciais -
Confere, no uso das atribui¢des legais previstas no artigo 10, inciso
"V", da Lei n° 4.886, de 09 de dezembro de 1965,

CONSIDERANDO que o art. 6° da citada lei estabelece que o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais dos Representantes
Comerciais tém como finalidade institucional fiscalizar o exercicio
profissional da representagdo comercial em todo o territorio nacional;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal
regulamentar e uniformizar os procedimentos fiscalizatorios que serdo
implementados pelos Conselhos Regionais nas suas areas de atuagio;

CONSIDERANDO o que ficou decidido na Reunido Plenaria do
Confere realizada nos dias 26 a 28 de margo do corrente ano, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Manual de Procedimentos de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional da Representagdo Comercial
do Sistema Confere/Cores, para imediata adogdo pelos Conselhos
Regionais dos Representantes Comerciais.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

MANOEL AFFONSO MENDES DE FARIAS MELLO
Diretor-Presidente

RODOLFO TAVARES
Diretor-Tesoureiro

RESOLUCAO N° 1.110, DE 28 DE MARCO DE 2018

Aprova as alteragdes introduzidas no
Regimento Interno do Conselho Federal
dos Representantes Comerciais - Confere.

O Conselho Federal dos Representantes Comerciais -
Confere, usando da faculdade prevista no artigo 10, I, da Lei n® 4.886,
de 9 de dezembro de 1965, e artigo 6° I, do Regimento Interno,

Considerando que os Conselhos Federal e Regionais dos
Representantes Comerciais, que formam o Sistema Confere/Cores,
constituidos de forma federativa, funcionam com observancia das
normas as quais estdo adstritos;

Considerando a necessidade de alterar o Regimento Interno
do Confere, objetivando sua atualizagdo e inclusdo de normas
disciplinando situagdes ndo previstas anteriormente;

Considerando a deliberagdo do Plenario do Confere em
reunido realizada nos dias 26 a 28 de mar¢o do corrente ano, resolve:

Art. 1° Fica alterado o § 4° do art. 7°, que passa a ter a
seguinte redagdo: as atas serdo assinadas pelo diretor-presidente,
diretor-tesoureiro e pelos membros da Procuradoria-Geral da Entidade
e os demais presentes.

Art. 2°. Fica alterado o art. 9°, que passa a ter a seguinte
redacdo: a Diretoria-Executiva sera constituida pelo diretor-presidente,
diretor-tesoureiro, 1° diretor-suplente e 2° diretor-suplente.

Art. 3°. Fica alterado o inciso XI do art. 13, que passa a ter
a seguinte redagdo: assinar com o diretor-tesoureiro e membros da
Procuradoria-Geral, as Atas das Reunides da Diretoria, bem como
suas decisdes e livros de registros;

Art. 4°. Fica alterado o art. 14, que passa a ter a seguinte
redagdo: ao diretor-tesoureiro compete substituir o diretor-presidente
em suas faltas ou impedimentos temporarios ou permanentes,
convocando o 1° diretor-suplente para substitui-lo.

Art. 5° Fica alterado o caput do art. 15, que passa a ter a
seguinte redagdo: ao diretor-tesoureiro, também, compete:

Art. 6°. Fica alterado o art. 16, que passa a ter a seguinte
redac@o: o 1° diretor-suplente substituird o diretor-tesoureiro, nas suas
faltas ou impedimentos temporarios e quando este ocupar a
presidéncia, na auséncia ou impedimento temporario ou permanente
do diretor-presidente.

Art. 7°. Fica alterado o paragrafo unico do art. 16, que passa
a ser o § 1° com a seguinte redagdo: § 1° - No caso de auséncia ou
impedimento temporario do diretor-presidente e do diretor-tesoureiro,
o 1° diretor-suplente substituird o diretor-presidente e o 2° diretor-
suplente substituira o diretor-tesoureiro.

Art. 8°. Fica incluido o § 2° no art. 16, com a seguinte
redagdo: § 2° - Na auséncia ou impedimento permanente e simultaneo
do diretor-presidente e do diretor-tesoureiro, far-se-a nova eleigdo
para preenchimento dos referidos cargos.

Art. 9°. Fica alterado o art. 17, que passa a ter a seguinte
redagdo: as reunides de Diretoria do Confere serdo dirigidas pelo
diretor-presidente, com a presenga do diretor-tesoureiro e
secretariadas por um dos membros da Procuradoria-Geral ou por
outro funcionario convocado, que exer¢a fungdo equivalente.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

MANOEL AFFONSO MENDES DE FARIAS MELLO
Diretor-Presidente

RODOLFO TAVARES
Diretor-Tesoureiro

SOLANGE BARBOSA AZZ1
Procuradora-Geral

IZAAC PEREIRA INACIO
Procurador-Geral Adjunto

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N° 2, DE 2 DE ABRIL DE 2018

Normatiza  os  procedimentos  para
pagamento de  didria, auxilio de
representa¢do e jeton em obediéncia a Lei
n® 11.000/2004, e revoga a Resolugdo
CREMERN n° 001/2018, publicada no
D.O.U. em 04 de abril de 2018, Sec¢do L, p.
183, e demais disposi¢cdes em contrario.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n®
3.268, de 30 de setembro de 1957, publicada em 1° de outubro de
1957, regulamentada pelo Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958,
publicado em 25 de julho de 1958, e Decreto n°® 6.821, de 14 de abril
de 2009,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei n® 11.000,
de 15 de dezembro de 2004, publicada em 16 de dezembro de 2004,
que incluiu a alinea "1" ao artigo 5° da Lei n°® 3.268, de 30 de
setembro de 1957,

CONSIDERANDO o Acoérdao n° 3.525/2006-TCU - 1*
Camara, do Tribunal de Contas da Unido, que determina que o
Conselho Federal de Medicina fixe novos valores maximos para
diarias, fundamentados em planilhas que reflitam efetivamente as
necessidades de despesas em viagens;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no Acérdao n°
1.481/2012-TCU - Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, que
recomenda a pesquisa com hospedagem, deslocamento e
alimentagao;

CONSIDERANDO as disposi¢oes do Acordao n® 320/2018 -

TCU - Plenario, do Tribunal de Contas da Unido referente ao
Processo n® TC 023.523/2017-4, cujo assunto estd baseado em
Relatorio de Auditoria realizada neste Conselho pela Secretaria de
Controle Externo no Rio Grande do Norte (Secex-RN);

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no Decreto n°
5.992/2006 - Presidéncia da Republica, publicado no D.O.U de
22.08.2012 e na Portaria MPOG n°® 505/2009 - Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, publicada no D.O.U de
30.12.2009;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no Decreto-lei n®
200, de 25 de fevereiro de 1967, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO que os Conselhos de Medicina sao
entidades criadas por lei, com atribui¢des de fiscalizar e normatizar
o exercicio da medicina, mantidas com recursos proprios e nio
recebedoras de subvengdes ou transferéncias advindas do Orgamento
da Unido;

CONSIDERANDO que os mandatos dos membros dos
Conselhos de Medicina sdo meramente honorificos, ndo fazendo jus
a qualquer remuneracdo por seu trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n°® 2.175/2017 que regulamenta a matéria;

CONSIDERANDO que as relagdes entre o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Medicina devem pautar-se pela
mais ampla colaboragdo, levando-se em conta que sua missdo
institucional exige que atuem efetivamente como um sistema
integrado;

CONSIDERANDO o decidido pelo plenario em sessdo
realizada no dia 02 de abril de 2018, resolve: i

Art. 1° Definir critérios, limites e valores para DIARIA,
JETON e AUXILIO DE REPRESENTACAO:

I - DIARIA: ¢ a indenizagdo para cobertura de despesas com
pernoite, locomogdo e refeigdo, quando houver deslocamento da
cidade de origem, exceto para os Municipios que fizerem parte da
Regido Metropolitana de Natal, aglomera¢ao urbana ou microrregiao,
conforme disciplinado na Lei Complementar n. 559/2015, quais
sejam, Parnamirim, Macaiba, S3o Gongalo do Amarante, Extremoz,
Ceara Mirim, Sao José¢ de Mipibu, Nisia Floresta, Monte Alegre,
Vera Cruz, Maxaranguape, lelmo Marinho, Arés e Goianinha.

II - JETON: ¢ o valor pago pelo comparecimento dos
conselheiros efetivos e suplentes em sessdes plenarias, e reunides das
camaras de julgamento de sindicancias, limitado a um jeton por
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